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PA3LEJ11. MOAEJIb
®OPMUPOBAHUA B OBLLIECTBE
ATMOCO®EPbLI HETEPITUMOCTU

K KOPPYTILIUA

1.1. Llenb popmupoBaHua
aTMocdepbl HeTepnMMOCTU
K KOppynuuu

dopmmpoBaHme B obuiecTee
aTMocoepbl HeTepnUMMOoCTM K
Koppynuuu sBNSeTcs OAHOM U3 3agad
NpoTMBOAENCTBUSA Koppynumm "
COCTaBHOM YacTblo AEATEeNbHOCTU MO
ee npeaynpexaeHuto.

B cootBetctBUM ¢ 3akoHoM «O

NnpPoOTMBOLAENCTBUM KOppynuum»
dopMMpoOBaHNE  AHTUKOPPYMLUOHHOWN
KynbTypbl npepcrasnaer cobon
[EeATENbHOCTb CybbekToB
NPOTUBOLENCTBUA  KOppynuun Mo
COXPaHeHUro n YKpEenneHuno B
obuecTse CUCTEMDI LLEHHOCTEeN,
oTpaXkaroLLen HEeTeprnMMoCTb K
KOppynyuu.

KoHBeHU NS OpraHusauum
Ob6beANHEHHbIX Hauunin npoTmnB
Koppynuuu, patuduULMpPoBaHHas
3akoHoM oT 4 mas 2008 roga N2 31-1V,
npegycMaTpuBaeT  MpPUHATUE  Mep,
HanpaBNeHHbIX Ha yrnyéneHvne
MOHUMaHUSA obLLEeCTBOM ¢dakTa

CYLLLECTBOBaHUSA, NMPUYMH U OMacHOro
XapakTepa Koppynuuu, co3gaBaeMbIX
el Yrpos, a Takxe Ha GpopMmUpoBaHme
aTMocohepbl HeTepnMMoCTH K

Koppynuuu.

Mcxogosa wn3  yKasaHHbIX MOJIOXKEHUN,

paboTa no bOpMUPOBAHNIO
aHTUKOPPYMNLNOHHOM KYynbTypbl
OpPUEHTUPOBaHa Ha AOCTUXEHME

B3aMMOCBSA3aHHbIX MHOMBULYANbHOIO
N 06LLEeCTBEHHOrO pesynbTaTos.

Ha NHAMBUAYaNIbHOM YypOBHEe
obecneunBaetca GopMMpOBaHME Y
NTMYHOCTM nosnLumn HEenpPUATUS
Koppynuuu, NMOHUMaHUA ee
MPOTUBOMNPABHOMO UM OBGLLECTBEHHO
OMacHOro xapakTepa, WCMnosib30BaTb
NpeayCMOTPEHHbIe
3aKOHOAATENbCTBOM CMOCO6bI 3aLLUThI
NpaB 1 3aKOHHbIX MHTEPECOB.

Ha obLecTBeEHHOM ypoOBHE
obecneumBaeTcs yTBEPXAeHue
CUCTEMbl  LEHHOCTEM WU  NpaBun
noeeaeHuns, npu KOTOpOWm
NpaBOMEPHOE MOBeAeHMe Mony4yaeT
obLecTBeHHOE NnpusHaHne W
NOALEPXKKY.

PesynbTatoM fABNAeTCA 0bLWeCcTBEHHaA
cpena, B KOTOpOW Koppynuusa
yTpauunBaeT npaBoBOe, HPABCTBEHHOE,
KopnopatneHoe U  0ObLeCTBEHHOE
onpasgaHve, a cobnofeHne 3aKoHa,
Ao06ponopAnoYHOCTD,
CnpaBef/IMBOCTb, OTBETCTBEHHOCTb,
YeCTHbIA TPYA W 3acfy>XeHHbIA ycrnex
NMPU3HAOTCA OCHOBOW MOBEAEHUA U
B3anMOAEeNCTBUA.
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1.2. BceoOLuuin XxapakTep
dopmMmupoBaHus
aHTUKOPPYNLLUOHHOM

KYNbTYpb!

dopmMumpoBaHME aHTUKOPPYMLUOHHOWN
KynbTypbl agpecyetca obuwectsy B
uenomMm. CooTBeTcTBylOWaAaA paboTa
OXBaTblBaeT BCEX JINL, HE3aBUCUMO OT
BO3pacTa, poha 3aHATUN, NPaBOBOro U
couuranbHoro cTaTyca, coepbl
3aHATOCTW, YPOBHA o0OpasoBaHUA U
XapakTepa yyacTusa B 0OLLEeCTBEHHbIX
OTHOLUEHUSAX.
Hannune cneunanbHbIX
AHTUKOPPYMNUMOHHbLIX  0BsA3aHHOCTEN,
orpaHu4yeHumn n CTaHOapToB
noBefeHNA O/ OTAESIbHbIX KaTeropum
ML He orpaHuMymBaeT BCeobLwumn
XapakTep dbopmMupoBaHusa
HeTepnMMocCTn K koppynuun. Ocobble
TpeboBaHWA, YCTaHOBJIEHHble  AJ1A
rocyfapCTBEHHbIX cny>atimx,
LOSIKHOCTHbIX nmy, pPabOTHNKOB
NpaBOOXPaHUTENbHbIX OPraHoB, CyaeHn,
paboTHNKOB CybbeKkToB
KBa3snUrocygapCTBEHHOrO CeKTopa W
WHbIX NUL, MPUMEHAOTCHA C YYETOM UX
NnpaBoOBOIro cTaTyca.

BbigeneHune LeneBbIX rpynn
ocyLLecTBNAseTCA B Lensax
onpegeneHna copepxxaHus, ©¢opmbl,
A3blKa, NPOLO/MKUTENBHOCTM N KaHana
npoBefeHns COOTBETCTBYIOLLEN
paboThbl.

PaboTa HOCUT MOCTOAHHbIN XapaKTep n
ocyLiecTBnseTcs Ha pPasnnNYHbIX
dTanax coumanmsaymm, obpasoBaHUS,
npopeccuoHanbHOW [L[eATeNIbHOCTU W
06LLEeCTBEHHOr0 y4acTunsa YyenoBeka.

03

Ee copgepxaHue onpepenseTca ¢
yyeTOM BO3pacTa, YPOBHS MNPaBOBOM
MOArOTOBKW, XapaKTepa AenaTeslbHOCTH
MW KOPPYMUMOHHBbIX  PUCKOB, C
KOTOPbIMW COOTBETCTBYHOLEE NNLLO
MOXET CTOJNIKHYTbCS.

colmanusawmm,

obpasoBaHu,
npogeccroHaIbHON
AEeATe/IbHOCTU U

dopMupoBaHMe aHTMKOPPYMNLUOHHON

KYynbTypbl ocyuiecTBnseTcs B
rocyfapCTBEHHbIX opraHax n
opraHusauymsx, cybbekTax
KBa3nrocygapCTBEHHOMO CeKTopa,
opraHmsaymnax obpasoBaHus,
npeAnpUHUMaTENbCKOW n
npopeccmoHanbHOn cpefe, TPYLOBbIX
KONneKkTmBax, NHCTUTYTax
rpaxgaHcKoro obuecTBa,
NHOOPMALMOHHOM U KYNbTYPHOM

MNPOCTPAHCTBE, CEMbE N MHbIX chepax
06LL,EeCTBEeHHbIX OTHOLLIEHWUIA.

Kaxpgas n3 yKa3aHHbIX coep
obecneynBaeT 3akpensieHne obuen
NoO3MLMN  HEeNpUATUA  KOoppynuum C
NPUMEHEHNEM COOTBETCTBYHOLWUX €N
NpaBoOBbIX, BOCMUTATENbHbIX,
npodeccmnoHasnbHbIX, 0OLLECTBEHHbIX U
LEeHHOCTHbIX CPeacCTB.

|l
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1.3. O6Luana coLmanbHas
HOPMa HerNnpuaATud
Koppynuum

ATmocdepa HeTepnMMOCTH K
Koppynuum OCHOBbIBaeTCA Ha

NPUHUMNE  3aKOHHOCTW,  COrMacHo
KOTOPOMY  peanusauuss npae W”
3aKOHHbIX UHTEpPecoB BO Bcex cdepax
XWN3HeaeATeNbHOCTM OCYLLeCcTBNsSeTCA
CTporo B YyCTaHOB/IEHHOM
3aKOHOOaTeNbCTBOM MOPSKe.

He moxeT Nnpmn3HaBaTbCA AOMYCTUMbIM

nnéo onpaBgaHHbIM nonyyeHue
pelleHus, npevMyLLecTBa,
coaencTema Mo WMHOro pesynbTaTa
nocpencTesom KOPPYMNLMUOHHOIO
npaBoHapyLLeHus, npegocTaBfieHns
HenpaBOMEPHOW BbIrogbl,

MCMONMb30BaHMA  JIMYHbIX  CBSA3EN,
nocpefHMYecTBa, MOJAPKOB, yCnyr
WAW  MHbIX MNpeuMylecTB B 06xof
yCTaHOBMNEHHOM NpoLeaypbl.

[MpaBoOMEpPHbIM n 0o0LL,EeCTBEHHO
ofobpsseMbiM CcnocoboM [AOCTUXEHUSA
pesynbTata npusHaeTca cobnogeHne
YCTaHOBNEHHOW npouenypsl,
OCHOBaHHOe Ha 4YeCTHOM Tpyae,
npopeccmoHanbHON KOMMNETEHTHOCTH,
[0O6POCOBECTHOCTH, paBeHCTBe

BO3MOXHOCTEN U YBa>XeHuUn rnpaB Wu
3aKOHHbIX MHTEPEeCOB APYrnx nnu,.
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COKPDbITUA U oripaBgaHNA
KOppyrilLNOHHOrIo rnoeegeHus,

a Tako>Ke BrotoBHOCTU
ucnosib3oBarb

3aKoHopgaresb
Crocobbl peary

JInuHble, pPOOCTBEHHbIE, CNYXEOHblE,
[lenoBble W VHble  CBA3M  He
NCMNONb3yTCS ans nonyyeHus
peLleHus, npenMyllecTsa nnm
NCKMHOYEHNS 13 06LL,ero nopsaka.

OKasaHue NoMOLLM, KOHCYNbTaLumn unm
COAENCTBUS MpU3HAeTCa A0NYyCTUMbIM
npyv  YCNOBWM €ro COOTBETCTBUA
3aKOHOOATENbCTBY,  YCTaHOB/EHHbIM
npoueaypaMm W MNPUHLUMNY PaBHOro
OTHOLLIEHNS.

[JobponopsaaoYHOCTb,
6ecnpucTpacTHOCTb,
OTBETCTBEHHOCTb W CnNpaBefIMBOCTb
pacCMaTpuBalOTCA KakK OXugaemble
CTaH4apTbl NOBEAEHUA HE TONbKO UL,
HafeNleHHbIX OOJIKHOCTHbIMM
NOTHOMOYMNAMMU, HO n NHbIX
YY4aCTHUKOB 06LLEeCTBEHHbIX
OTHOLLUEHUHN.

CoobueHne o] KOppPYMNLNOHHOM
npaBoHapyleHnn, obpalleHne  3a
3awmTon npas, obXanoBaHue
HE3aKOHHOro peLlleHnsa, yyacTne B
00LLECTBEHHOM KOHTPOJIE N BHECEHUe
NPEeANOXEHNA MO YCTPAHEHMIO MPUYMNH
N YCNOBUN KOPPYNUUM MNPU3HAKOTCS
3aKOHHbIMKM  dopMaMKM  y4yacTua B
NPOTUBOAENCTBUN KOPPYMLUN.
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HeTepnumocTb K Koppynuum
Bblpa)KaeTCs B OTKa3e OT COBEPLUEHMS,
NOAOEPXKM, COKPbITUS M OnpaBAaHus
KOPPYMNLUMOHHOIO MoBeAeHns, a Takxe

B FrOTOBHOCTMU MCMob30BaThb
npeaycMOTpPEeHHbIe
3aKOHOJaTeNlbCTBOM cnocobbl

pearmpoBaHus.

dopMupoBaHMe  HeTepnuMocTM K
KOPPYNLUN OPUEHTUPOBAHA Ha OLEHKY

KOPPYMNLUMOHHOTO noBeaeHuns W
cosparowmx ero ycnoun. OHO He
aonyckaet HeobOoCHOBaHHOIo
06BUHEHUS KOHKPETHbIX nuy,
HapyLeHns npesymMnuum
HEBUHOBHOCTMH, pacnpoCTpaHeHUS
HeLO0CTOBEPHbIX cBeEeHUn,
nocsaratenbCcTBa Ha 4yecTb,

AOCTOVMHCTBO, AENOoBYK penyTauuto,
YaCTHYIO XW3Hb U UHble OXpaHsAeMble
3aKOHOM NpaB.a.

1.4.Mopenb
dopmupoBaHus
aTMocdepbl HeTepnMMoCTH

K KOppYnLum

dopmMupoBaHue aTMocoepbl
HEeTEepPNMMOCTH K Koppynuuu
OCHOBbIBaeTCA Ha B3aUMOCBA3U

LEHHOCTHbIX, WHCTUTYLMOHANbHbIX W
NPaKTUYECKNX YCOBUNA.

LleHHocTHOoe cofepxkaHue
obecneunBaeTcs NnocpeacTBOM
3aKpenneHmns NpPaBoOBbIX,
HPaBCTBEHHbIX, KOpnopaTUBHbIX,
06LL,EeCTBEHHbIX n PENUrnosHo-
HPaBCTBEHHbIX HOPM,
noAAepXX1BaroLLMX npaBoOMepHoe
nosegeHue.

05

MHCTUTYyUWOHaNbHbIE yCcnoBus
obecneymBaroTcs nocpeacTBOM
NPO3pPayYHOCTU NPUHUMaeMbIX
PELUEHNIN, BOBMIEYEHUA HaceneHua B
npoueccsol nx NPUHATUA,
90 PEeKTNUBHOIO AocTyna K

nHoopmaumn, UHGOPMUPOBaAHMUA O
NpUYMHax, onacHOCTN N NOCNeACTBUAX
Koppynuuu, Bceobliero obpasoBaHus,
a TakXe M3BECTHOCTU MU AOCTYMHOCTU

OpraHos, B KOTOpble MOryT
HanpaBNATbCS coobLeHns 0
KOoppynuuu.

MpakTnyeckne ycnoBus
npeaycMaTpuBakoT HanmMume NOHSATHbIX
n AOCTYMHbIX npoueayp,

oduLManbHbIX NCTOYHNKOB
NHGopPMaLUN, MEXaHU3MOB MOSyUYEeHUS

KOHCYNbTaLum, obpalueHms,
ob>xanoBaHus, 00OLLEeCTBEHHOrO
yyacTus n coobLeHns o}

KOPPYMNLUUOHHbIX MpaBoHapYLIEHUAX.

dopMupoBaHME  NIMYHON  MO3ULUK

HenpuATKS Koppynumm
COMpPOBOXAAeTCA obecneyeHnem
peanbHOl BO3MOXHOCTWU AeACTBOBaTb
NpaBoOMEpHO. PasbsiCHeHue

HeobXxooMMOCTN COBMIOAEHNA 3aKOHa
COOTHOCUTCA C AOCTYMHOCTbHIO
YyCTaHOBJ/IEHHOWN NpoLeaypbl, MOSHOTOM
nHpopmayunm o] Hen, PaBHbIM
OTHOLWEHNEM K €e Yy4yaCTHUMKaM W
BO3MOXHOCTbIO ob>kanosaHus
HEe3aKOHHbIX peLleHnn, AeACTBUA unn
oe3nencTeus.

FocyaapCTBEHHbIE OpraHbl n
opraHmsaumm obecneumBaroT
NHCTUTYLMOHANbHbIE yCcnoBus

npaBoOMEpPHOro NoBeAEHNA B npegenax
CBOEWN KOMMETEHLNN.
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MHCTUTYTbI rpaXxgaHCcKoro obLiecTBa,
opraHusauymm obpasoBaHus,
npodeccrmoHanbHble n
npegnpuHuUmMaTenbckne obbefUuHEHUS,
cpeacTBa MaccoBOWM  MHpopMaLuK,
YUpEeXAeHUsa KynbTypbl, CEMbSA N NHblE
o0LeCTBEHHbIE WHCTUTYThI
COOENCTBYHOT 3aKpenneHuto
COOTBETCTBYIOLLUX LEeHHOCTeNn n
Moesien NoBefeHUs B npepenax ux
NnpaBoOBOro CTaTyca W XapakTepa
AeATeNIbHOCTW.

O6pasoBaTefbHble, UHGOPMALMOHHbIE

n OpraHnsayMoHHble Mepbl
NPUMEHSAKTCA BO B3aMMOCBA3N. WX
cofepxaHue JOJIKHbI ObITb
OPUEHTUPOBAHbI  Ha  3aKpenneHue
NPaKTU4YeCKnNx Mopaenen
npaBoOMepPHOro noBeaeHuns,
obLecTBEeHHOE HenpuHATHE

KoppynuuM ” NoALepXXKY YeCTHOro
crnocoba [OCTMXKEHUS pesynbTaTa.
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YCTONUYMBOCTb aTMocoepsbl
HETEPNNUMOCTH K Koppynuuu
obecneynBaeTcs COOTBETCTBUEM
Mexay pacnpocTpaHAeMbIMU
LEHHOCTAMM n NPaKTUKOMn
AeATeNIbHOCTH rocyAapCTBEHHbIX

OpraHos, opraHmsaumn “n MHbIX
06LLEeCTBEHHbIX MHCTUTYTOB.

OTKpbITOCTb peleHnn, AOCTYMNHOCTb
nHPopmMaLmn, paBeHCTBO Mpouenyp,

Hagnexallee pacCMOTpeHue
obpaLlyeHui " NEeNCTBEHHOCTb
MeXaHN3MOB 3alWUThbl npa.e
noATBepPXaaroT 00LLECTBEHHYIO
3HAaYMMOCTb n NpPaKTUYeCKyr
OCYLLECTBUMOCTb NpaBOMEPHOro

noBefeHus.
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PA3/IE/1 2. CACTEMA
COLIMAJIbHBIX HOPM,
OTPAKAIOLLIMX HETEPMMMOCTD

KKOPPYTLUN

gy 2.1. npaBOB.ble HOPMblI

MNpaBoBble  HOPMbI

onpenensoT
obsazaTtesibHble TpeboBaHuA K
NOBeLEHNO YYAaCTHUKOB OOLLLECTBEHHbIX
OTHOLWIEHWIN, YCTaHaBINBAKOT 3anpeTbl U
OrpaHu4YeHus, nNopAnoK peanusayuu
npaB W WUCMONHEHUA 06A3aHHOCTEN,
OCHOBaHUA OTBETCTBEHHOCTMU n
Crnocobbl 3alMTbl HAPYLLUEHHbIX NpaB.

dopmupoBaHue HeTepPNNUMOCTU K
KOppynuun Ha OCHOBE MPaBOBbIX HOPM
npegycmatpusaeT 3HaHue n
cobnogeHne TpeboBaHUN
3akoHOJaTeNnbCcTBa O MPOTMBOAENCTBUM
KOppynuuu, a TakXe WHbIX MpaBoOBbIX

aKTOB, pPerynmpyroLLmnx
COOTBETCTBYHOLL YO coepy
AeATeNbHOCTH.

MpaBoBas Mozesb noBefeHuns
OCHOBbIBaeTCH Ha NCMONIb30BaHUMU
odunumanbHbIX npoueayp npu
obpalleHnn B rocygapCTBeHHbIE OpraHbl
n opraHusauuu, nosly4YeHumn

rOCyf0apCTBEHHbIX YCNyr, y4yacTum B
KOHKYpcax W 3akynkax, NoCTynneHnn Ha
paboTy mnn oby4yeHune, NoNyyeHUn mep
rocynapCTBEHHON noanepxku,
obxanoBaHnun peweHnn wn B  UHbIX
NPaBOOTHOLLEHUSAX.

YUYaCTHMKN 0OLLECTBEHHbIX OTHOLLUEHWNIA
He WCMNONb3YyKT [AEeHbrn, MOo4APKM,
ycnyru, NNYHblE CBSI3U,
NoCpefHNYeCcTBO U MHble BbIroAbl AN
NONyYeHUs peLleHns, npeumylLecTBa
nmbo ocBoboXaeHua oT cobntogeHus
YCTaHOBJ/IEHHOrO NopsaKa.

Jlnua, Ha KOTOpPbIX 3aKOHO4aTebCTBOM

BO3/10XXEHbI cneumnanbHble
06a3aHHOCTH W OorpaHn4YeHuns,
cobnopatoT TpeboBaHusA no

npefoTBpaLlleHNto U paspeLleHunto
KOHGNNMKTA WHTEepecoB, OTKasy oT
HEe3aKOHHOIro Mopy4yeHusi, COobLLEHMIO
O KOPPYMUMOHHbIX MpaBOHapPYLIEHURAX,
obpalleHuo C nogapkamum,
NCMNONb30BaHUIO cny>xebHown
NHGopMaLMM U roCygapCTBEHHOro
nmyLiecTBa.

[MpaBoBbIE HOPMbI TakXe
npegycmaTtpusaroT BO3MOXHOCTb
NCNONIb30BaHUA YCTaHOBMNEHHbIX
3aKoHOLaTEeNbCTBOM MeXaHN3MOB
obpalleHus, o6>kanoBaHus,
06LLLEeCTBEHHOro KOHTPOIA, NOSyYeHUs
nHopmaumn, coobLeHus o]

KOPPYMNLNOHHbBIX MPaBOHAPYLIEHNAX W
3aWnThI nuuy, OKa3bIBarOLLNX
cogencTeme B NPOTUBOLENCTBUU

KOppynuuu.
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Mpy pasbsACHEHUM MPaBOBbIX HOPM

pasrpaHn4YMBatoTCA o6s3aTesNbHble
TpeboBaHuA 3aKOHOaTENbCTBA,
peKoMeHayeMble Crocobbl NoBeAEHMA U
cBeOeHus NHGOPMALLMOHHOIO
xapakTepa. He pgonyckaeTcs
pacwmpuTenbHoe TOSIKOBaHMe

3anpeToB, OrpaHUYyeHun, obssaHHOCTeEN
N OCHOBaHUW OTBETCTBEHHOCTW.

[MpaBoBOe copepXxaHne MaTepuanos
onpegenseTcs Ha OCHOBaHMK
AENCTBYHOLWMX HOPMATUBHbBIX MPaBOBbIX
aKToB ” oduumanbHbIX MUCTOYHMKOB
nHpopmaLnu.

2.2. HpéBcTBeHHble HOpPMbI

HpaBcTBEHHbIE HOPMbI obecnedynBatoT
BHYTPEHHEE  HenpuaTue  Koppynuuu
He3aBUCMMO OT  BEPOSITHOCTU  ee
BbISBNIEHUS 7 HacTynneHus
FOPUANYECKON OTBETCTBEHHOCTM.

OcHoBy HPaBCTBEHHOW OLLeHKM
COCTaBNAOT YeCTHOCTb,
crnpaBenIMBOCTb, COBECT/INBOCTb,
A06ponopAnoYHOCTD, nn4yHas
OTBETCTBEHHOCTb, yBaXeHune

yesioBe4eCckoro pAOoCTOMHCTBa, MpaB W”
3aKOHHbIX NHTEPECOB APYrunXx L.

He onpasbiBaeTcs nonyyeHue
HernpaBoOMEpPHOro npeuMyLlecTea ero
npeanonaraeMon HesHauyuTeNbHOCTbHO,
MHTEepecaMn CeMbW, KONMNMeKTMBa WK

opraHusaumn, AOCTUXEHNEM
obLWEeCTBEHHO MOMIe3HON uenu, nmnbo
pPacnpPoOCTPaHEHHOCTbHO

COOTBETCTBYHOLLEN NPAKTUKN.
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MNpenocTaBneHne BbIroAbl B CBA3U C

NPUHATUEM peLlleHns, coBeplleHnemM
JencTensa  wam  6e3gencTtBMeM  He
NPeacTaBNAEeTCA  KakK  NposBeHune
6narogapHocCTH, yBaXKeHus,
rOCTENPUMMCTBA, ApYy>KecKomn
NoaaepP>XKK nmbo CIOXMBLUENCH
Tpagvuuun, ecnn ee npegocTaBneHne
CBA3aHO C 06X0[0M YCTaHOBIEHHOIro
nopsigka nnu Nnony4YeHnem
HernpaBOMEPHOro NpenmMyLLecTsa.

HpaBcTBeHHass HopMa npepgnonaraet
oTKa3 He TONbKO oT
HenocpeaCcTBEHHOro y4yacTus B
KOPPYMNLUMOHHOM MpaBoHapyLleHUn, HO
MW OT ero opobpeHus, onpaBAaHus,
COKpbITMA W NpeacTaBNeHus B
KayecTBe MNpuemnemoro  crnocoba
pelleHnsa Bonpoca.

YecTHbI TpyA, npodeccmnmoHanbHasn
KOMMETEHTHOCTb, nobpocoBecTHoe
NCnosiHeHne 0b6a3aHHOCTEN n
3aC/y>XeHHbI pesynbTaT nosyyaroT
NONOXUTENbHYHO OLLEHKY n
obuwecTBeHHOE NPU3HaHMe.

HauwnoHanbHble U CEMeNHble TpaanLmumn
MOTyT NCMoNb30BaTbCA ans
YTBEPXAEHUNA LLEHHOCTEN YeCTHOCTH,
CrnpaBeAIMBOCTN,  OTBETCTBEHHOCTH,
yBaXKeHNA K TPYyAy W HENPUHATUA
He3aKOHHOro oboraweHus npu
yCnoBuu nX COOTBETCTBUA
KOHCTUTYUMM 1 3aKOHOoAaTesibCTBY
Pecnybnukn KasaxcTaH, npuHUMnam
paBeHCTBa " HefonyCTUMOCTH
AVNCKPUMUHALNW.
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23. Kopnépa'rusl-lble n
& npodeccroHarnbHble HOPMbI

KopnopaTuBHble N npodeccuoHanbHble

HOPMBbI 3aKpennsT CTaHaapThbl
1,06ponopAA0YHOro noBeneHns B
roCyAapCTBEHHbIX opraHax,
opraHu3auusx, cybbeKkTax
KBa3UrocyaapCcTBEHHOro cekTopa,
npeanpuHUMaTenbCKMX CTPYKTYpax,
opraHunsauunsx 06pasoBaHus,

npodeccmoHasnbHbIX cooblecTBax W
TPYLOBbIX KONEKTUBAX.

K TakmMm CcTaHgapTtaM OTHOCATCA

3aKOHHOCTb, 6ecnpucTpacTHOCTb,
06bEKTUBHOCTb, paBHOE OTHOLUEHWME,
AobpocoBecTHOe NCMOJIHEHNE
obs3aHHOCTEN, npeaoTBpalleHue

KOHNIMKTa WHTEPEecoB, MNPO3PavyHOCTb
NPUHATUS PELUEeHUA N OTBETCTBEHHOE
Mcrnonb3oBaHMe NMYLLECTBA,
NHGOPMAaLUN N NHbIX PECYPCOB.

KoprnopaTuBHble HOPMbl WUCKIKOYarOT

MPOTEKLMOHN3M, daBopUTU3M,
npenocTaBfieHne HEe060CHOBaHHbIX
NPEeMMyLLecTB,  COKPbITUE  JINYHOMN

3aMHTEPEeCcOBaHHOCTK, WUCNOJSIb30BaHNE
OOIKHOCTHOrO nnu
npopeccuoHanbHOro  MNOMIOXEHNA B
NIMYHbIX MHTEpecax, a TakXe [AaBfieHne
Ha Nnuy, OEeNCTBYHOWMX B COOTBETCTBUN
C 3aKOHOM.

NHTepecbl opraHusauuu, coxpaHeHue
ee [.eNoBoV penyTauum, KoprnopaTreHas
CONMAApPHOCTb 7 NOSINbHOCTb
PYKOBOACTBY HE UCMOMb3YHTCSA O1s

09

onpaspaHus nnu COKpbITUSA
KOPPYMUWUOHHbIX MpaBOHapyLUEHUA W
MHbIX  HapyLWeHWUA  YCTaHOBJIEHHbIX
TpeboBaHWN.

CoobueHune 0 KOppYnLUOHHOM
npaBoHapyLLeHUN B nopsiake,
npenycMOTPEHHOM

3aKOHOAATENbCTBOM, He
paccMaTpuBaeTCA KakK HapylleHue
KoprnopaTUBHOW NOANBHOCTW. B

OTHOWEHUM Jnmuya, [Ao0B6pOoCOBECTHO
MCNONb3YyHoLLLEero npenycMOTPEHHbIe
3aKOHOM  KaHanbl COOOLEHNs, He
AonyckaroTcs npecnegoBaHue,
AaBlieHNe U UHble HebnaronpuUsaTHbIE
Mepbl, CBfi3aHHble C OKa3aHHbIM
COOEeNCTBUEM.

PykoBogutenun v nuua, obnagaroline

ynpaBieHYeCcKnMun NOSTHOMOYUSMMU,
obecneynsaroT JTNYHbIN npumMep
cobnoaenHuns YCTaHOBMNEHHbIX
TpeboBaHUN, OANHAKOBOE NPUMEHEHNE
npasun n HegonycTUMOCTb
n3bmpaTenbHOro OTHOLLEHUA K

PabOTHMKAM U MHbIM NULLAM.

B opraHusaymax obpaszoBaHus
KOpropaTuBHbie N NpodeccroHasnbHble
HOPMbl  BKJ/IHOYAKOT  akageMWUYecKyr
YECTHOCTb, OB6BLEKTUBHOCTb
OLEHWBAHMA, paBHbIn  OOCTYyNn K
obpasoBaTesibHbIM BO3MOXHOCTAM W
HeoNnyCTUMOCTb nony4yeHus
pe3ynbTaToB oby4yeHus BHe
YCTaHOBNEHHOI 0 nopsaka.
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B npegnpuHUMaTebCKown cpepe
COOTBETCTBYIOLLNE HOPMbI
npegycMaTtpusaroT [0BPOCOBECTHYHO
KOHKYpPEHLMIO, OTKa3 oT
npenocTaBieHNs He3aKOHHbIX

NPenuMyLLecTs, NpPO3payYyHOCTb
B3aMMOLENCTBUS C roCyAapCTBEHHbIMM
opraHamMu U KOHTpareHTaMu, a TaKXe
HegonyCTUMOCTb NCMob30BaHMA
NnocpeaHVKoB ans obxoa
YyCTaHOBJ/IEHHbIX NpoLeayp.

KoprnopaTuBHble [AOKYMEHTbI
n3naralTcs  ACHO, [OBOAATCA A0
CBeOeHus nmu, Ha KOTOPbIX
pacnpocTpaHaeTca WX [[encTteve, U
npeaycMaTpuBaoT AOCTYMHbIE CMOCO6bI

nonyyeHus KOHCYnbTaL K,
npepoTBpaLLEeHNs KOH®NNKTA
NHTEPEeCOoB 7 COoO06LLEeHNS 0
HapyLleHnsX.

2.4. O6L1,eCTBEHHbIE HOPMbI

OOLLeCTBEHHbIE  HOPMbI  OTpaxarT
CNoXuBLIMECA U  NOALEPXMBAEMble
obLLEeCTBOM npeacTaBneHuns 0
AONYCTUMOM nosefeHun,
crnpaBe/iMBOM MNOpPsSAKe [OCTUXEHUS
pesynbTtata U crnocobax pearnpoBaHus
Ha KOppYynLuto.

ATMocoepa HEeTepPnMMOCTU
npepgnonaraet OTCYTCTBME
06LLeCcTBEHHOro 0g06peHUs Koppynuuu,
ee npeacTaBNeHnUs Kak 0ObIYHOrO,
HensbexHoro nMbo  paumoHanbHOro
cnocoba pelleHns BOMpoCoB.
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KoppynunoHHoe nosegeHune He
nogaepXxueaeTcs nocpencTsom
nocpefHnUYecTBa, MOUCKA  JINYHbIX
cBsA3en, nepegauu npocwo,
pacnpocTpaHeHua cBefeHun 0]
BO3MOXHOCTW HedopManbHOro

peweHnss Bonpoca nmMbo  MHOro
COAeNCcTBUA 06X0Ay YCTaHOBNIEHHOW

npoueaypbl.

Ob6LeCcTBEHHOE HeMNpUATUE KOPPYMLUm
Bblpa)kaeTcs B NCMoNb30BaHUN
3aKOHHbIX  cnocoboB  yyacTma B
NPUHATUN peLlleHnn, ObLLeCTBEHHOro
KOHTpPO/S, nosyyeHus n
pacnpocTpaHeHns NHbopMaLmn,
BHECEHUA nNpenaoXeHun, obpallieHus
n ob>kanosaHus.

CoobuieHne 0 KOpPYMNLNOHHOM
NnpaBoOHapyLLEHNN " NHoe
npaBoOMepHoe copencrtemne
NPOTUBOLENCTBUIO Koppynumn
NpPU3HatTCA 0OLWECTBEHHO 3HAYMMbIM
noBegeHneM. He AornyckaeTcs
dbopmMmmpoBaHue oTpuLaTeNbHOro

OTHOWEHNA K by WUCKIKYUTEJIbHO B
CBA3N C ero ,D,O6pOCOBeCTHbIM

obpallleHemM B YMOSIHOMOYEHHbIN
opraH UnM opraHn3auuio.
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CpenoctBa MaccoBoM  MHGopMauLun,
aBTOpPbI LMbpPoBOro KOHTEHTa,
npenctaBuUTENN  KynbTypbl U UWHblE
YYaCTHUKN MYyOBNNYHOW KOMMYHUKaLNUK
COLAENCTBYHOT HENpUATUIO  KOoppynumu
6e3 ee repovsauun, pomMaHTM3aLUMN W
npegcraBneHns B KayecTBe
apdeKkTUBHOro cnocoba AOCTUXKEHMUA
pesynbTaTta.

ObLlecTBeHHasi OLleHKa OCHOBbIBaeTCs
Ha MPOBEPEHHbIX  CBEAEHUAX U
OCyLlecTBNsieTcAs C  COob6MoAeHMEM
npesyMnumMm HEeBUHOBHOCTM, MNpaB Ha

YeCTb, OOCTOMHCTBO, 0eJ10BYHO
penyTauunto, HENMPUKOCHOBEHHOCTb
YaCTHOM XKXN3HU n 3alunTy

nepcoHalibHbIX OaHHbIX.

YcTaHoBNEHHbIe GaKTbl KOPPYMNLMUOHHBIX
NpaBOHapYyLLEHNA HE NCNOMb3YHTCA 414
HeObOCHOBaHHOIO dopMmMpoBaHUSA
HEeraTMBHOroO  OTHOLWIEHWA KO BCEM
roCyAapCTBEHHbIM cny>alynm,

pabOTHMKaAM OTAENbHOM OpraHusauum,
npepcraBuTensm
npegnpuHuMaTenbcTea, obpasoBaHKUS,
cynebHom wan  npaBOOXpPaHUTESNIbHOMN
CUCTEMDI nméo NHOM
npodeccmoHanbHoOM rpynne.

¢ + WLl Penufho?.ﬂo-upaBCTBeHHble
e3P HOPMbI

PennrnosHo-HpaBCTBEHHbIE HOPMbI
MOryT COLENCTBOBATb YTBEPXOEHUIO
YeCTHOCTH, cnpaBegiMBOCTH,
OTBETCTBEHHOCTU, YBaXXeHUs K Tpyay,
OTKasa OT He3aKOHHOro oboraweHus,
obmaHa, 3noynotpebneHna 4oBepUeEM U
NPUYNHEHUS Bpeda APYrnuM NuL.am.

1

Mcnonb3oBaHune pPennrmo3Ho-
HPaBCTBEHHOIO cofep>xaHus
ocyuwi,ecTBnsfeTrca C  cobnogeHnem
CBeTCKOro xapaktepa Pecnybnukn
KaszaxcTaH, cBobobl COBECTMH,
paBeHCTBa rpa)xgaH Hes3aBUCMMO OT
OTHOLWIEHUA K pPenurum n  WUHbIX
TpeboBaHWM 3aKOHO4ATENbCTRA.

YuacTve penurnosHbix 06benuHeHnn B
GOPMUPOBAHUM  AHTUKOPPYMLNOHHOW

KYyNbTypbl ocyuiecTBnseTcs
A06pPOBOJIBHO, B npepenax nx
yCTaBHOM  OEeATeNbHOCTU n He

npegnoniaraeT BO3MIOXEHUA Ha  HUX
GYHKUMI rocyaapCTBEHHbIX OpraHoB.

PennrmnosHolie ybexaeHusn n
HPaBCTBEHHble  MNpeAnucaHus He
3aMeHsAoT TpeboBaHuA

3aKoHO[ATENbCTBa, He onpepenstoT
IOPUANYECKYHO KBannduKauuo nesHus
7 He MOTyT CNYXWUTb
CaMOCTOATENbHbIM OCHOBaHMEM [AnA
OrpaHNYeHns npasB IM60 NpuBIEYEHMUS
nnua K OTBETCTBEHHOCTM.

[MpaBoBble BOMPOCbI B MaTepuanax
pPeMMriMosHoO-HpPaBCTBEHHOIO

cofep>aHus Pas3bACHAKTCA Ha
OCHOBaHuUK 3aKoHopaTenbCTBa
Pecnybnuku KasaxcTaH n
odunymanbHbIX NCTOYHNKOB
nHdopmaumu.

PenurnosHo-HpaBCTBEHHbIE HOPMblI
NPUMEHSTCA KaK [OMNOSIHUTENbHOE
LEHHOCTHOe CpPeAcTBO  Ans vy,
BOCMPMHUMAOLWMX COOTBETCTBYHOLLME
ybexaeHunsa, npu coxpaHeHun obuiero
n CBETCKOrro XapakTtepa
AHTUKOPPYNLNOHHON paboThl.
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2.6. B3anMocCBsi3b couuasibHbIX

HOpM

MNpaBoBble  HOPMbl  yCTaHaB/IMBalOT
o6si3aTefibHble TPaHULbl MOBEAEHUS W
NpenycMOTPEHHble 3aKOHOM CMocCOoO6bl
pearnpoBaHus. HpaBCTBEHHble HOPMbI

dopmMmumpyroT BHY TPEHHIOHO
yb6eXXAeHHOCTb B HegonycTUMOCTU
KOppynuuu. KopnopaTusHble n
npogpeccmoHasnbHble HOPMbI
3aKpennsaT COOTBETCTBYIOLLME
CTaHgapThbl B noBCeaHEBHOMN
AEeATeNbHOCTH opraHusauui n

TPYAOBbIX KOJIJ1IEKTUBOB.

ObuecTBeHHble HOpPMbl obecneynBaroT
06LL,EeCTBEHHYHO NoAnepPXKY
NpPaBOMEPHOro NnoBefeHUs U HenpusaTne
KOPPYMUMOHHbIX MPaKTUK. PennrmnosHo-
HPaBCTBEHHbIe HOPMbI MoryT
LOMOSTHUTENbHO YKPENATb YKasaHHble
YCTaHOBKM C Y4e€TOM CBO60Abl COBECTU
M CBETCKOro XapaKkTepa rocyfgapcTBa.

CoBMeCTHOe [JelcTBMe COoLMabHbIX
HOPM HanpaBnsieTcs Ha GopMMpoBaHMNe
eNHOro  MOHMMaHWs  TOro,  u4TO
YCTaHOB/IEHHbIA 33aKOHOM MOPSAOOK He
NOANEXUT ob6xody, HenpaBoMepHoe
NPeMMyLecTBo He  MoXeT  ObiTb

npegMeTom obuwecTBEHHOIO
ogo0b6peHus, a YECTHbIN TPYA,
npodeccmoHanmsm, paBeHCTBO
BO3MOXXHOCTEN n 3aCNy>XeHHbIN
pesynbTar COCTaBNAT OCHOBY
0obLLECTBEHHO NpM3HaBaeMoro

noseaeHun4.
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Hn opgHa w13 couwnanbHbIX HOPM He
MOXeT NCronb3oBaTbCA ons
onpaBAaHus Koppynuuu,
npenocTaB/ieHUs MpPeuMyLLecTs Mo
npu3Hakam poAaCTBa, NNYHOM
6nmnsocTn, NPUHAANEXHOCTHN K
onpeneneHHon opraHusauuu,
coobLWecTBY, PErnoHy, 3STHUYECKOW,
penMrnosHom nubo nHowm rpymnne.

3akpenneHuve coumarnbHbIX HOPM
ocyuiecTBnsaeTcs nocpeacTBoOM
NpPO3payYHOCTU NPUHUMaeMbIX
peLeHnn 1 BOBJIEYEHUSA HacCeNeHus,
3QPEKTUBHOIO AocTyna K
nHpopmaumn, UHPOPMUPOBaAHUA O
NPUYMHaxX, ONacHOCTU U NOCNeaCcTBUAX
Koppynuun, nyénnyHoro obpasoBaHus,
a Takxe obecrieyeHnss N3BECTHOCTU U
AOCTYNHOCTU OpraHoB, B KOTOpble
MOryT HanpaBnATbCA COOOLWEHMA O

KOppYnLuu.

A KOppynLum,
npepocTassieHns1
npenMyLL,eCcTB MO NpU3HaKkam
poacTea, IMYHOU 6/IM30CTH,
NpUHagIe)XXHOCTU K
onpepaeneHHoN opraHu3aL,mm,

Cco006LLeCTBY, p¢ VY,

9THUYECKOM, pesty
JIM60 NHOM TP,
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PA3LEJ1 3. HATPABJIEHUA
®OPMUPOBAHUA B OBLLIECTBE
ATMOCO®EPbLI HETEPITUMOCTU

K KOPPYTILIUA

3.1.NMpo3payHoCTb
rocyaapCcTBEHHbIX PeLLeHU
W BOBJIeYEHME HaceleHUA B
MpoL,eccbl UX MPUHATUS

Mpo3payYyHoOCTb rocyaapCTBEHHbIX
peLleHnn HanpaBfieHa Ha obecnevyeHune
MOHUMAHWUA HaCeNIeHWEM OCHOBaHWI,
nopsiAka W pesynbTaToB AeATe/IbHOCTM
FrOCY[apCTBEHHbIX OPraHoB U  UHbIX
Cy6beKToB, OCYLLECTBNSAOLLNX
rocyfapCTBeHHble GYHKLMN.

[MpOo3payHOCTb npegnonaraetr
AOCTYMHOCTb nHGopmaLmnu 0
NPMMEHSAeMbIX nNpaBuiax, KpUTepusx,
aTanax M cpokKax MPUHATUA peLleHUun,
KOMMETEHLNN OTBETCTBEHHbIX OPraHoOB
M OO/MKHOCTHbIX NUL, pesynbTaTax
PacCMOTPEHNA BOMPOCOB, a TakKXxe
NpPeAyCMOTPEHHbIX 3aKOHO4ATeIbCTBOM
crnocobax obykanoBaHus.

MHbopMauusa O nopsgke NPUHATUA

peLleHnin npegocTaBnaeTcs
3abnaroBpemMeHHo M B  obbeme,
No3BONAOLWEM 3aMHTEPECOBaHHbIM
nuam NoHMMaTb copepxxaHue
npolenypsbl, npegbaBnaemMble
TpeboBaHUA n OCHOBaHWUA

npearioslaraemMoro pesyJsibtarta.

Ocoboe BHUMaHWe yoensieTcs
peLleHnsM, 3aTparmearownMmM npasa U
3aKOHHble MWHTEpecbl GU3NYECKUX u
rOPUONYECKUX UL, pacnpepeneHve
roCyLapCTBEHHbIX pecypcos,
npefocTaBneHne rocyfapcTBEHHbIX
ycnyr, paspeLLeHnn, Mep
rocynapCTBEHHOW noaLepPXKH,
3eMesbHbIX Y4acTKOB, XUnbA,
obpasoBaTesibHbIX BO3MOXHOCTEN U
NHbIX OBLLECTBEHHO 3HaYMMBbIX Bnar.

BoBneueHune HaceneHus
ocyliecTBnseTca nocpencTBoMm
npeaycMOTPEHHbIX

3aKoHO4aTeNbCTBOM GOPM yyacTvsa B
06CYX[EHUM  MPOEKTOB  pPeLleHuH,
HOPMAaTUBHbIX NpPaBoOBbIX aKTOB,
[LOKYMEHTOB rocyfapCTBEHHOro

NMNIaHNpPoBaHNUA W  WHbIX BOMPOCOB,
NMerLWmMX 0bLEeCTBEHHOE 3HAYEHNE.

K yyacTuro npusnekarotca pusnyeckume
N ropugnyeckne nuua, obl,ecTtBeHHble
obbegnHeHns, obLecTBeHHbIE COBETHI,
9KCMepTHble UM nNpodecCcnoHasbHble
coobuecTBa, npeacTaBuTENU
npeanpuHMUMaTenbCTBa, cpencTs
MaccoBOoM  UMHOopMaUUM U UHble
3anHTepecoBaHHble nuLa.
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MNpennoxeHus W 3aMeyvyaHus,
NOCTYNMBLLUME B paMKax ObLeCTBEHHOrO
yyacTus, paccMaTpuBaroTCcA B
yCcTaHOBNEeHHOM nopsgke. VIHoopmaums
O pesynbratax WX PaACCMOTPEHUSA
A0BOAMTCA 00 YYACTHUKOB C yKasaHWeM
NPUHATbLIX PELEeHNn U UX OCHOBAHUN B
npegenax, JonyckaeMblx
3aKoHo4aTeNIbCTBOM.

YyacTve HaceneHus ocylecTBnAeTcA
OTKPbITO U B paMKax YCTaHOBJIEHHOW
npoweanypsbl. Mpwn obecneyeHun
NpO3payYHOCTH n BOBJIeYEHUSA
HaceneHus cobnopgarTca TpeboBaHuA
3aKoHopaTenbCTBa O rOCyLapCTBEHHbIX
cekpeTax, MHGopMaLMN OrpaHNYEeHHOro
AOCTyna, NepcoHalnbHbIX OaHHbIX U KX
3alnTe, a TakXe npaBa M 3aKOHHble
NHTEepEeCHl APYrux L.

Peanusauma [OaHHOroO  HanpaBfieHUs
dopMUpyeT  OBLLECTBEHHYHO  HOPMY,
COrMacHO KOTOPOW roCyAapCTBEHHblE
peLIeHNs NPUHMMAKTCA Ha OCHOBaHUM
OTKPbITBIX MpaBun M OBGbEKTUBHbIX
KpUTepueBs, a yyacTue B UX MNOAroTOBKE
OCYLLLECTBNSAETCS NOCPEeACTBOM PaBHbIX
M OOCTYMHbIX ANA BCEX npouenyp.

3.2. 3pPeKTUBHDbIN AOCTYN
HaceneHus K uHpopmaLumm

9OPEeKTUBHbLIA [OCTYN K MHOOpMaLUn
obecneumBaeT BO3MOXHOCTb
nony4vyeHus n NCMoJsIb30BaHUA
HaceneHnemMm cBefeHnn, HeobxoguMmblX
ONs  peanusauum  npas, WCMOJSIHEHUSA
obA3aHHOCTEN, Yy4yacTuUs B MNPUHATUN
peLLEeHNN, OCYyLL,EeCTBNEHMUA
ObLECTBEHHOIO KOHTPONA U 3aluThl
3aKOHHbIX UHTEPECOB.
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Joctyn K uWHboOpMaLUUM cUYUTaeTcA
90 PEKTUBHbBIM, ecnun cBefeHusa
ABNAIOTCA A0CTOBEPHbIMU,
aKTyanbHbIMUW, MOMHbIMU, MOHATHbLIMU,
CBOEBPEMEHHO MpefoCTaBNEHHbIMU U

npurogHbiMnM  Ond  NpakTU4YecKoro
MCNONb30BaHUSA.

HaceneHuo npepocTaBnseTcs
nHoopmauma o] bYHKUNAX n
KOMMNeTeHL UK rocyAapCTBEHHbIX

OpraHoB W opraHusauuin, nopsake
MONyYeHUs ToCyOdapCTBEHHbIX YCAyT,
YCIIOBUSIX YYaCTUSI B KOHKYPCaX N UHbIX
npoueaypax, nepeyHe Heob6XOAMMbIX

OOKYMEHTOB,  CpoKax, nnartexax,
KpUTepusx NPUHATUA peLleHni,
OCHOBaHUSIX oTKasa, crnocobax

NOMyYeHUs KOHCYNAbTaUUM M MNopsake
obxxanoBaHuA.

NHdopmaumns
nocpeacTBOM
NHTEPHET-PECYPCOB,
NMHPOPMALMOHHbIX CUCTEM, CpPencTB
MaccoBOM MHOPMaLUN, odnLNaNbHbIX
CTpaHuL, B COLMaNbHbIX CETAX U UHbIX
NpenycMOTPEHHbIX
3aKoHOLaTeNbCTBOM CrMocoboB.

npenocTaBnseTcs
opunuUmanbHbIX

PasmellueHune nHpopmayunm B
odpuLManbHOM NCTOYHMKE
COMpoOBOXOaeTcA MNoALEPXaHNEM ee
aKTyallbHOCTMW. Mpwn N3MEHEHUN
3aKoHO4aTeNnbCTBa, NopsaKa OKasaHus
rocygapCTBEHHOM ycnyru,
KOMMNETEHUUN OpraHa, KOHTaKTHbIX
OaHHbIX nnu NHbIX 3HAYMMBbIX
0b6CTOATENLCTB COOTBETCTBYHOLLME

CBefeHNA nognexar CBOeBPeEMEHHOMY
OOHOBMEHMUIO.
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Copep>xaHne uHbopmMauun mnsnaraetcs
B  ¢opwme, obecneynBaroLLen ee
NOHNUMaHue COOTBETCTBYIOLLEN
aygutopuen. [paBoBble  MOMOXEHMUSA
COMPOBOXOAKOTCA  pPas3bACHEHUEM  UX
NPaKTU4YeCKoro 3HayeHunsA 6es
N3MeHeHuA YCTaHOBMEHHbIX
3aKOHOLaTeNbCTBOM  MOHATUA, Npas,
obsA3aHHOCTEN, OrpaHnYeHnn n
OCHOBaHUin OTBETCTBEHHOCTW.

Mpu npepocTtaBneHun  uHopmayunm
YUUTBIBAOTCA A3bIKOBble MOTPEBGHOCTH
HaceneHus, BO3MOXHOCTU iUy, C
WHBANMOHOCTbIO, pasnnuyna B YPOBHE
npaBoBOM U LUUPPOBON FPaMOTHOCTU, a
TakXe [AOCTYMHOCTb asibTepHaTUBHbIX
KaHanos gna naud, He  MMeroLWwmx
BO3MOXHOCTW UCMOSIb30BaTb LUPpPOBbIE
pecypchbl.

APDEKTUBHbBIN aocTyn BK/IHOYaeT

BO3MOXHOCTb  MOMWCKa,  MOJyYeHus,
onybnnkoBaHNA U pacnpocTpaHeHUs
nHdopmayunm o] Koppynuun.
OrpaHnyeHus COOTBETCTBYHOLLEN

cBOOOAbl AOMYyCKalTCA B Chyyasx W
npenenax, NPeayCMOTPEHHbIX 3aKOHOM,
B LENsxX 3aluTbl NpaB W penyTayuu
APYrnx nmu, HaLMOHaNnbHOM
6e3onacHoCTH, 06LLLEeCTBEHHOIO
nopsiaKa, 340pOBbsi U HPABCTBEHHOCTU
HaceneHus.

Mpy pacnpocTpaHeHUn MHPopMaLUN O
Koppynuum obecneunBaroTcs
[LOCTOBEPHOCTb CBEAEHWNN, COBNoaeHne
npesyMnunuMm HEeBMHOBHOCTW, 3alluTa
nepcoHasnbHbIX OaHHbIX, YyacTHOM
KW3HW, YECTU, JOCTOMHCTBA U OEeN0BOW
penyTauuun.
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[JocTtyn K WHbGoOpMaUUM He [OJIKEH
3aBUCeTb OT JIMYHOro 3HAKOMCTBa C
AOMKHOCTHbIM NINLLOM, obpalleHns K
nocpenHuKy, HeoduLManbHOro
cofencTeus nméo HanM4na
NPUBUNErMPOBAHHOIO MOJIOXEHUA.

Peanunsauma paHHOro HanpaBneHUs
dopMUpyeT MOHMMaHMe TOro, uTo
oduymanbHaa uHOoOpMaLUa ABNAETCA
OCHOBOM  MNPaBOMEPHOro  peLleHus
BoMnpoca, a AocTyn K Hen
obecneynBaeTCcs Ha paBHbIX YCNOBUSX.

3.3. UupopmupoBaHue o
CYLLLeCTBOBaHUU, MPUYUHAX,
OMacHOM XapakTepe "
nocneacTBUAX KOPPYNLUU

NHdopmupoBaHme HaceneHusa
OpUeHTUpPOBaHa Ha yrnyéneHve
NMOHUMaHUA  ¢aKkTa CyLecTBOBaHUA
KOppynuuu, MApUYMH U YCNOBUK ee
BO3HMKHOBEHMA, OMACHOro XapakTepa
N co3faBaeMbIX €10 Yyrpos.

CopeprxaHune NHPOPMaLMOHHOWN
paboThbl He orpaHu4mBaeTcs
coobueHneM O 3anpeTax WU Mepax
OTBETCTBEHHOCTU. OHO packpbiBaeT
BMAHME KOppynuuu Ha npaBa WU
3aKOHHbIe NHTEpEeCHI rpa><zaH,
KauyeCTBO rOCYOAPCTBEHHbIX  YCNYr,
crnpaBeaIMBOCTb NPUHUMAEMbIX
peLeHnin, paBeHCTBO BO3MOXHOCTEN,

A06pOCOBECTHYIO KOHKYpPEeHLMIO,
9QPEKTUBHOCTb MCMoNb30BaHUA
rocygapCTBEHHbIX pecypcoB W

goBepune K rocyaapctBeHHbIM 7
obLecTBeHHbIM MHCTUTYTaM.
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[Mpn packpbITUM MAPUYUH U YCIIOBUN

BO3HUKHOBEHWSA Koppynuum
paccMaTpuBaloTCs HegoCcTaToOYHasn
NpPO3pPayYHOCTb npoueayp,

HEeOOOCHOBaHHOE  agMUHUCTPATUBHOE
YCMOTPEHNE, KOHQIIMKT  WUHTEPECOB,
HeLoOCTaTKM  BHYTPEHHEro  KOHTPOSA,
CNOXHOCTb NonyyvyeHus wuHGopmayuu,
Ncnonb3oBaHne HedOopManbHbIX
OTHOLLUEHWUN " obLlecTBeHHOE
onpaBaaHMe HenpaBOMepPHbIX cnocoboB
AOCTMXEHNA pesynbTaTa.

NHbopMUpoBaHue OXBaTblBaeT
pasfninyHble Ccrnocobbl HenpaBOMEPHOro
NnosfyyYeHUs TMpeuMyLLecTB, BK/KOYas
nepegady unn nonyvyeHne He3aKOHHOW
BbIFrOA4bl, UCMNOJIb30BaHNE [AOSKHOCTHbIX
MOSTHOMOYMA U CBA3AHHbIX C HUMMU
BO3MOXHOCTEN B JIMYHbIX WHTeEpecax,
nocpefHNYeCcTBO, COKPbITUE KOHONKTA
WHTEPECOB W WCMNOMb30BaHNE JINYHbIX
cBA3em B 06Xx0fg  YCTaAHOB/IEHHOrO
nopsagka.

Mpwn pacKpbITUK nocnencTsum
Koppynuuu pasrpaHn4YnBaloTCA
ropugnyeckme nocneacTevmsa nna nuu,
COBEPLUMBLUNX KOpPYMLUMOHHbIE
npaBoOHapyLleHnsa, nocneacTena Ans
NpaB W 3aKOHHbIX WHTEPECOB fApYrnx
g, ywep6 AEeATEeNbHOCTH
OpraHusauun, a TakXe couualibHble W
9KOHOMMYecKne  nocneacTeva  Ans
rocygapcTsa u obuiecTsa.

Hapsigy C yKasaHuMeM HenpaBOMEPHOro

noseneHuns pPas3bACHAKOTCA
opuumanbHbIl  MOPAOOK  OENCTBUN,
AOCTYrMHble Cnocoobbl nosay4veHuns
nHdopmauyunmn
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n KOHCYNbTauuu, MeXaHW3Mbl
ob>kanoBaHWA W opraHbl, B KOTOpble
MOXET ObITb HarnpaB/eHO COObLLEHNE.

NHbOopMaLLMOHHbIe MaTepuanbl
OCHOBbIBAOTCA Ha 3aKOHoAaTesNbCTBe
Pecnybnukmn KasaxcTtaH, opuumanbHbIX
CTaTUCTUYECKUX OaHHbIX, pe3ynbratax
nccnefoBaHnUM N MHbIX MNPOBEPAEMbIX
NCTOYHUKAX.

Peanusauuma [OaHHOro HanpasfieHUs
dopMUpPYyeT OCO3HaAHHOE MOHUMaHWe
06 EeCTBEHHON OMacHOCTM KoppynLum
M YCTpaHAeT OCHOBaHuA [ANnsa ee
MOpasnbHOro, npodeccuoHanbHoOro wu
0611 eCTBEHHOr0o ONpaBAaHus.

3.4.BceobLuee
obpa3oBaHue, BKoYasn
obpa3soBaTesibHble
MporpamMmbl B LLUKOJIaX U
YHUBEpcUTeTax

Bceobuwee obpasoBaHue
obecneynBaeTt nocnegosaTesibHOe
dbopmMUpoOBaHME 3HaAHWIN, LLEHHOCTEN U
NPaKTUYECKNX HaBbIKOB, HEOBXOANUMbIX
ans HenpuATUA Koppynumu W
NpaBOMEPHOro NoBeAeHus.

AHTUKOPPYMNUMOHHOE obpasoBaHune
HOCUT HEMpepbIBHbIM  XapakTep W“
OoXxBaTblBaeT BCe 3Tanbl BOCMUTAHWUSA,
obyyeHus, npodeccnoHanbHoOro
CTaHOBJIEHUS n obLLeCcTBEHHOW
AEeATENbHOCTUN YerioBeka.

B opraHuMsauusx  AOLWKONBbHOMO U
cpenHero o6pasoBaHus
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COOTBETCTBYIOLLEE cofiep>xaHue
packpblBaeTcA C Yy4yeToM BoO3pacTta
obyvaronxcs nocpeacTBOM
dbopmMmnpoBaHns npeacTaBneHnmn o]
4YeCTHOCTH, CnpaBeanMBoOCTH,

OTBETCTBEHHOCTW, PABHOM OTHOLLEHUM,
yBa)€HMM K OOWWUM npaBunam wu
HeAonyCTUMOCTH noslyyeHms
He3acny>XeHHOro NpenMyLLecTBa.

B opraHusaumMsax  TEeXHUYECKOro u
npodeccuroHanbHoro, nocnecpenHero,

BbICLLErO 7 MOC/IeBY30BCKOro
o6pasoBaHus paccMaTpuBaroTCs
TpeboBaHus 3aKoHOOaTeNnbCTBa,

aKkagemMmyeckaa YeCTHOCTb, KOHQNUKT
NHTEepecoB, nNpodeccuoHanbHas aTuka,
pobpocoBecTHas KOHKYpPEeHL VS,
obLecTBEHHOE yyactue n
NnpaBOMEpPHble cNOCOobbl 3aLUTbl NPas.

B  obpasoBaTtenibHbIX  Mporpammax,
CBAA3aHHbIX C NOLrOTOBKOM K
rocynapCTBEHHOW,

NPaBOOXPaHUTENBHON, cynebHon,
ynpaBreHYeCcKOn N NHOM AEeATENbHOCTH,
COMpPSAXEHHOW C NOBbILWEHHbIMN
KOPPYMNLNOHHBIMU puUcCKamu,
npegycmaTtpuBaeTcs n3yyeHue
crneynanbHbIX TpeboBaHuN,

OrpaHNYeHUn K nopsgka AeNCcTBUN B

TUNOBbIX npodeccmnoHanbHbIX
CUTyaumsax.

O6pasoBaHue rocygapCTBEHHbIX
chny>aumx, pPabOTHUKOB
rocyaapCTBEHHbIX OopraHoB n
opraHusaumu, cybbeKkToB
KBa3nrocygapCcTBEHHOMO ceKTopa,

npeanpPUHUMATENbCKUX  CTPYKTYp U
NHbIX NpodeccnoHanbHbIX rpynmn

OCyLlecTBNAeTCAs C  y4eToOM  UX
NOTHOMOYNIA, TPYLAOBbIX 06A3aHHOCTEN
n KOPPYMLNOHHbIX PUCKOB
COOTBETCTBYHOLLEN ChHepbl.

ObpasoBaTtenbHoOe cofepxaHune
BK/IFOYAET NMOHUMaHNE KOPPYMLUOHHbIX
PUCKOB, 3HaHue TpeboBaHM
3aKOHOOaTeNnbCTBa, yMeHune

pacnosHaBaTb KOHGINKT UHTEPECOB U
HenpaBOMEpPHOE BO3AENCTBUNE, HaBbIKK
OTKasa OT y4yacTus B HapyLeHun,
Mcnonb3oBaHme odmLManbHbIX
npoueayp, obpaweHne 3a
KOHCYNbTaLuen, obxanoBaHne un
coobuieHne 0 KOPPYMNLNOHHbBIX
NpaBoOHapyLUEHUSX.

[MpuoputeTt oThaeTcs npakTUKo-
OPUEHTUPOBAHHbLIM popmMaM 0ByYeHUS::
aHanusy cutyauumn, pelleHnro Kencos,
MOLENMPOBaHUIO Mopsaka LencTBun,
obcyxaeHuno npaBoBbIX n
HPaBCTBEHHbIX MOCNEeACTBUN N paboTe
C oduumanbHbIMU NCTOYHMKaMM
nHGopmaLmu.

AHTUKOPPYMNLMOHHOE OOpa3oBaHUe He

orpaHuymnBaeTcs npoBeLeHneM
OTOENbHbIX  JNIeKUUW,  akuum  unm
MepPOonpUATUNA. CooTBeTCTBYHOLLEE
cofiep>kaHve nocnefoBaTenlbHO

BK/lOYAeTCs B 06pasoBaTesibHYyH,
BOCMMUTATENbHY, NPOPECCUOHANbHYH
N MeToamnyeckyto paboTy.

Neparornyeckune paboTHUKN,
npenogasaTenu, HaCTaBHUKMN,
pPyKOBOAUTENU W WHblE nvua,
yyacTByowme B 0bpasoBaTesibHOM
npouecce, UCMNOMb3YHT PUANYECKN
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KOPPEKTHbIE U aKTyallbHble MaTepuansl,
COOTBETCTBYIOLME BO3PacTy, YPOBHIO
NOArOTOBKU N XapaKTepy AeATeNbHOCTH
obyvatoLmnxcs.

Bceobuee obpasoBaHue BHe
opraHusaymmn obpaszoBaHusA
ocyuiecTsnseTcs yepes
NPOCBETUTENbCKYHO AeATeNbHOCTb
rocyaapCTBEHHbIX OpraHosB,
opraHusauum, cpencTB MaccoBOM

nHopMaunun, yuypexgeHum KynbTypbl,
HenpaBUTENbCTBEHHbLIX  OpraHusauumn,
npodeccmoHasnbHbIX COOBLLECTB, CEMbMU
N VHbIX OOLW,ECTBEHHbIX MHCTUTYTOB.

PennrnosHole  obbefuHEHUs  MOTyT
yyacTBOBaTb B MPOCBETUTENbCKOWN
paboTe Ha [OOOPOBONLHOW OCHOBE B
npegenax YycTaBHOWM [eATenbHOCTU, C
cobnogeHneM CBETCKOro XapakTepa
rocygapcTtBa, cBoboAbl COBecTU U
TpeboBaHUN 3aKoHofaTenbCcTBa
Pecnybnukun KasaxcTaH.

Peanusauma paHHOro  HanpasneHus
obecne4ynBaeT nocnegoBaTesnbHYO
nepefavy couunanbHbiX HOPM MeXAay
NMOKONMEHUSMN N WUX 3aKpenneHne B
obpasoBaTtesibHON, MpodeCcCnoHaIbHOMN
N 0OLLECTBEHHON OEATENIbHOCTW.

3.5.3BeCTHOCTb U
[OCTYMNHOCTb OPraHoB, B
KOTOpble MOryT
HanpaBNATbCS COOOLLLEHUS O

KOppynLuu

Hacenenuo npenocTaB/iAeTCA MNMoJiHaa n
MOHATHAA I/IHq)OpMaLI,I/IFl 06 OopraHax u
OopraHmsauunax, YNOJIHOMOYEHHDbIX
NMPUHNMAaTb U pacCMaTpmMBaTb
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coobLLeHNS 0 KOPPYMNLNOHHbIX
NpaBOHapyLleHnsx, a Takxke o
npegenax nx KOMNeTeHLUN.

NHPopMMpoBaHME MpepycMaTpuBaeT

pasrpaHnyeHmne NOJSITHOMOYUI
YMNOJIHOMOYEHHOIro opraHa no
aHTUKOPPYNLLMOHHOMN NONNTUKE,
YNOJIHOMOYEHHOro opraHa no 6opbbe ¢
Koppynuuen, WNHbIX
NpPaBOOXPaHUTENbHbIX n
roCcyLapCTBEHHbIX OpraHos,
pykoBoautenemn rocyaapCTBEHHbIX
OpraHoB n opraHusauumn,
AHTUKOPPYMNLUOHHbIX KOMrMiaeHc-
Ccny>6 n MHbIX BHYTPEHHUX
nogpasneneHun.

HaceneHuto pasbACHAKTCA LOCTYMHbIE
crnocobbl obpauweHna, TpeboBaHMA K
COOEPXaHUK coobLLeHNsA, MopsanoK
ero pernctpauum mn pacCMOTPEHUS,
ycnosus obecneyeHus
KOHPMOEHUNANBbHOCTN, BO3MOXHOCTb
AHOHUMHOro COObLWEeHNa B Cnyyasx,
npenycMOTPEHHbIX
3aKOHOLATEeNbCTBOM, a TakKXe Mepbl
3alUThbI n NooLpeHNs nnu,
OKa3bIBatOLLUX cogencTeue B
NPOTUBOLAENCTBUN KOPPYMLLUN.

OT nuua, HanpaensALLEro cooblieHune,

He TpebyeTcs cCaMoCTofITeNbHas
ropnanyeckas KBanudukaumsa
N3NOXEHHbIX 0b6CTOATENBLCTB.
MHdopMaLmsa  nos3BondeT  onucaTb
N3BECTHbIE daKThbl, yKasaTb

nmMerwuwmnecad cBegeHnAa W nepenarb
MaTtepuasibl, KOTOpble MOryT WMETb
3Ha4yeHne ana nx npoBepPKH.
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[ocTynHOCTb roCygapCTBEHHbIX
opraHoB obecneynBaeTca NOCPeaCTBOM
OYHbIX, MUCbMEHHbIX, TenedPOoHHbIX W
SNIEKTPOHHbIX KaHanoB, oOduULMNaNbHbIX
NHTEepPHeT-pecypcoB n NHbIX
NpPeAyCMOTPEHHbIX 3aKOHO4ATENbCTBOM
crnocoboB obpalleHus.

KaHanbl o06palleHns OpraHumsyTcs C
y4yeToMm TeppuUTOpPUanbHON
AOCTYMHOCTU, SI3bIKOBbIX NMOTpebHoCTeMn
HaceneHus, BO3MOXHOCTEM vl C
WHBANMOHOCTBIO U HEob6XOAMMOCTM
3aWuUTbl cBeaeHuin 06 obpaTuBLIEMCS
nuue.

BHyTpeHHNe KaHanbl coobLeHus,
AEeNCTByOlWMe B rocygapCTBEHHbIX
opraHax, opraHmsaumsax un cybbekTax

KBa3nrocygapCcTtBeHHOro CEeKTOpa,
OOMOJIHAKOT npenycMoTpeHHbIe
3aKOHO4aTeJIbCTBOM Cnocoo6bl

obpalleHnss U He OrpaHnyMBatoT MpPaBo
nmua obpatuTbCsA HEMOCPEACTBEHHO B
YMNOJTHOMOYEHHbIN rocynapCTBEHHbIN
opraH.

MHbopMaumsa O KaHanax coobueHus
nognep>xueaetcs B aKTyasibHOM
COCTOAHMN U pa3MellaeTca B MecTax u

MCTOYHUMKAX, OOCTYMHbIX
npearosiaraemMbiM afjpecartam.
YKasaHune KOHTAKTHbIX OaHHbIX
conpoBoOXpOaeTCA Pa3bACHEHNEM
KoMrieTeHuunm COOTBEeTCTBYHOLLETO

opraHa W nopsaka  AanbHenwero
PacCMOTPEHNs COobLLEHUS.

OpraHusauma paboTbl C NOCTYNUBLLMMU
cooblleHNsMN  NpedycMaTpuBaeT  uUX
permcTpaumio, paccMoTpeHune B
npefenax KOMMeTeHLUUW, HanpaBneHue
Mo NoaBegOMCTBEHHOCTM B
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YCTaHOB/IEHHOM nopsiake,
obecrneyeHme KOHPUOEHUMANbHOCTA U
NHGopMMpoBaHMe 3aABUTENSA 0

MPUHATOM  peLlleHnun B clyvasix,
npeaycMOTPEHHbIX
3aKOHOA,aTeNIbCTBOM.

He ponyckaroTca BOCNpensaTCcTBOBaHME
3aKOHHOMY ObpalLeHunto, NPUHYXOeHNe
K ero oT3bIBY, PacKpbITUE OXpaHAEeMbIX
3aKOHOM cBefeHunm o6 obpaTmsBLlEMCSA
nmue, a Takxe MpUMEHeHne B
OTHOLUEHUN HEro HenpaBOMEPHbIX Mep
BO3EeNCTBUSA.

CoobuieHune 3aBe0MO
HeOO0CTOBEPHbIX cBefeHun,
3noynotpebneHune npasom Ha
obpaleHue n pacrnpocTpaHeHne
HenpoBepeHHO MHbopMaLnmn He
OTHOCATCH K npaBoMepHOMY
COOENCTBUIO NPOTUBOLENCTBUIO
KOppynumun.

Peanusauua [OaHHOro HanpasieHUs
obecneymBaeT nepexop OT JINYHOro U
06LLLEeCTBEHHOIO HenpusaTus
Koppynumm K npaKTUyeckomy
NpaBoOMEepHOMY OEeNCTBUMIO, yKpennseT
posepue K npeaycMOTPEeHHbIM
3aKOHOM MexaHM3MaM pearnpoBaHus U
3aKpennaeT o6LLeCTBEHHOE NPU3HaHUe
COO0b6LLEHNS 0 KOPPYNLUMOHHOM
NpaBoOHapyLleHNUM Kak 3aKOHHOM
dopMbl 3aLlUTbI 06LLLECTBEHHbIX
NHTEpPEeCOoB.
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PA3LEJ14. OPTAHU3SALIUA
PABOTbI MO POPMUPOBAHUIO
B ObLLIECTBE ATMOC®EPDI
HETEPIMTMUMOCTUK

KOPPYIMLUUA

4.1. O6pasoBaresibHble
Mepbl

ObpasoBaTtesibHble Mepbl
npegycMmaTpuBaroT nocregoBaTesibHoe
bopMmnpoBaHMe 3HAHUW, LEHHOCTHbIX
YCTaHOBOK W MNPaKTUYECKUX HaBbIKOB
npaBoOMepPHOro NoBeeHus.

K obpasoBaTesibHbIM MepaM OTHOCATCA
yuyebHble nporpaMmmbl U MOLYNU, KYpPChbl,
CeMUHapbl, TPEHWHIN, CUTYaLWNOHHbIE
3aHATUS, MeToan4yeckune ceccuu,
NEeKLUMN, KacCHble W  KypaTopcKkue
yacbl, O6CYX[OeHUs, TeCTUpOBaHME W
NHble GOPMbI BOCMNTAHUA N 0ByYeHuUs.

(Dopma nposeneHns oripeaendaeTcs

copep kaHnem npeanonaraemoro
pesynbTaTta. CopeprxaHune
obpasoBaTesibHOM  Mepbl  BKJOYaeT
NPYMEHNMbIlE TpeboBaHuA

3aKOHOAATENbCTBA, COLMANbHYH HOPMY,

TUMOBYIO CUTyauuio, NPU3HaKu
KOPPYMLUMOHHOTO pUCKa, nopsanoK
NPaBOMEpPHbIX  OEACTBUN,  CNOCOO6bI

nonyyeHnda KOHCynbTauun W 3allunTbl
npaB, a TaKXe TnrpeaycMoTpeEHHbIE
3adKOHOM nocnenctBeusA
HeripaBoOMepPHOro noseaeHus.

MNpakTuyeckne cuTyauum
nogbuparoTca C Yy4YyeTOM BO3pacTa,
YPOBHA 06pa3oBaHUsA, [LO/IKHOCTHbIX
WNM  TPYAOBbIX  0OA3aHHOCTEN U
XapakTepa OeATeNbHOCTU YYaCTHUKOB.

PaccmaTtpuBaeMmble cUTyauum
No3BONSOT o6yyatoLemycs
CaMOCTOATENBHO onpenennTb
npobnemMy,  OLEHUTb  BO3MOXHble

OeACTBUS U BbibpaTb HOPUANYECKU
060CHOBaHHbIV BapuaHT noseaeHus.

Ona geten n obyyarowmxca mnagliero
BO3pacTa npuopuTeT oTAaeTcs
NOHATUAM YECTHOCTMN,
CrnpaBenIMBOCTU, PaBHOIO OTHOLLEHUS,
OTBETCTBEHHOCTMU n cobnroaeHusa
obunx npaswu. CnoxHsble
ropugnyeckme MOHATUA MUCMOJb3YHTCS
TONIbKO B 06beMe, COOTBETCTBYHOLLEM
BO3PaAcCTy N YPOBHIO NOArOTOBKMU.

Ona  rocygapCTBEHHbIX — CyXallumX,
paboTHNKOB OpraHmsauunin, CcybbekToB
KBasnrocygapcTBEHHOro CeKTopa,
npeanpuHUMaTenen n NHbIX
npopeccumoHanbHbIX rpynn oby4deHue
OCHOBbIBAeTCA Ha  KOPPYMUMOHHbIX
puckax M TUMNOBbIX  CUTyauusax
COOTBETCTBYHOLWEN chepbl.
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Jlnua, nposogsLime obyueHune,
obnagatoT Heo6XoaUMbIMU 3HAHUAMMU MO
paccMmaTpMBaeMoMy BOMNpoCy n
NCNONb3YHT aKTyasibHble HOpMaTUBHbIE
NpaBoBble aKTbl U  oduuManbHble
NCTOYHUKN NHbOPpMaL .

ObpasoBartenbHble MaTepuanbl
nepecMaTpuBaloTCa NpPU  U3MEHEHUU

3aKOHO4aTesIbCTBa, nopdankKa
COOTBETCTBYHOLLNX npouenyp,
KoOMrieTeHuunm rocyoapcCTtBeHHbIX

OpraHoB n MHbIX 06CTOATENLCTB,
BJIMAOLWNX Ha UX COoOdEepPXaHUNE.

4.2. UudpopMaLLUOHHbIE
Mepbl

MHPOpMaLMOHHbIE MEpbl HanNpPaBIsATCA
Ha AoBefeHne Ao HaceneHus
AOCTOBEPHbIX N MOHATHLIX CBEOEHUNA O
Koppynuuuy, ee npUYnHax n
NoCnNeacTBUSX, NMPaBOMEPHOM Mopsake
AEeNCTBUIN, [OCTYMNHbIX Mpouegypax wu
crnocobax obpalleHus.

K nHGopMaLNOHHbIM MepaM OTHOCATCS
NpaBoOBble  Pa3bACHEHWs,  NaMSATKY,
WHCTPYKLUWW, anropuTMbl  OelcTBUNA,
ny6nvMKaummn, WHTEePBbI, BbICTYMIEHUS,

NHOOPMALNOHHbIE KamMnaHuu,
coumanbHaa  peknama,  HapyXHble
MaTepuansb, ayavo- 7

BUAeoMaTepuanbl, LUPPOBON KOHTEHT U
NHble GOPMbl KOMMYHUKALIUW.

[Jo nogrotoBkn  MHGOPMALLMOHHOIO
MaTtepuana ornpeaenseTca OCHOBHOE
coobuleHne, couunanbHad Hopma, Ha
3aKpenseHne KOTOpOoM OHO HanpaBeHo,
LeneBas ayauTtopus, KaHan
pacrnpocTpaHeHnsa U npakTu4deckoe
OEeNCTBUE, OXMOaemMoe OT agpecaTa.
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NHbOopMaLMOHHas paboTa He
OrpaHn4yMBaeTCs pacnpoCTpaHEHNEM
NO3YHroB, 06LWnX Npun3bIBOB, CBEAEHUN
O MNPOBEAEHHbIX MEPONPUATUAX W
OTYETHbIX MoOKaszaTenen. MaTepuan
pacKpblBaeT KOHKPETHoe coaepXaHue
COOTBETCTBYHOLLEN coumanbHOW
HOPMbI U €e NPaKTUYECKOEe 3HaYEeHMe.

Npn nogrotoBke UHPOPMaALMOHHOMN

KamMnaHuu peKoMeHyeTCA
obecneumBaTb MoOCe[0BaTENbLHOCTb
COOBLEHNN. [NepBOHa4vanbHoe
coobuieHune MOXeT pacKpblBaTb
npobnemMy, nocnegywowme -  ee
NPUYUHbI U NOCNEeACTBUA, 3aKOHHbIN
NopPsAAOK 0ENCTBUN, cnocobbl
obpaleHuns W NONOXUTENbHbIE

NpUMepbl NPaBOMEPHOro NoBegeHNs.

Mpn pacnpocTpaHeHnn uHbopmMaLum
obecneunBaroTCA CMbICcnoBas "
TEePMUHOMOTNYecKass  MAEHTUYHOCTb
MaTepuanoB Ha roOCyAapCTBEHHOM U
PYCCKOM fi3blKaX, [OCTYMHOCTb [ANS
UL, C  WHBaNMAHOCTBIO, a Takxe
BO3MOXHOCTb 03HaKOMJIEHUS C MOJSHOW
BEepCuel NPaBOBOro Pa3bACHEHUS.

CTaTucTtnyeckme faHHble, pe3ynbraThl
nccnegoBaHumn n cBeaeHund (0]
KOHKPETHbIX ¢akKTax COMpOBOXAAKOTCH
YKa3aHneM MCTOYHNKaA.

4.3. OpraHusaLuoHHble
Mepbl

OpraHu3aLmnoHHble Mepbl
HanpPaBNAKTCA Ha co3gaHune YCroBUN,
npuv KOTOpPbIX CcoOBNOOEHME 3aKOHa
ABMAETCA MOHATHbIM, [LOOCTYMHbIM W
NpakTU4ecku OCYLLeCTBUMbIM
cnocobom nosefeHus.
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K opraHusauuoHHbIM MepaM OTHOCATCA
obecneyeHre Npo3payHOCTUN Npoueayp,

ny6nvkaums HEobXxoaAMMown
nHdopmaymu, opraHusaums
KOHCYNbTauun, CO3faHne MeXaHU3MOB
obpaTHoOM CBA3MN, nposefeHme
0bLL,ECTBEHHbIX obcyxaeHnn,

BHEOQPEHNe npaBua NpeaoTBpaLleHuns
KOHNIMKTa MHTEPEecoB K obecnevyeHue
AOCTYMHOCTM KaHanoB COO6LEHNA O

Koppynuuu.

OpraHnsaunoHHble Mepbl TakXe MOryT
BKJIlOUATb onpefeneHne OTBETCTBEHHbIX
noApasfeneHnin 1 LOSMKHOCTHbBIX L,
pas3paboTky anroputMoB  OENCTBUNA,
Co3faHne  KOHTPOJIbHbIX  MepeyHen,
BKJIIOYEHME COOTBETCTBYIOLLMNX
TpeboBaHUN B TEXHUYECKME 3aJaHus n
AOroBOpPbl, a TakKXe opraHusayuo
nepunogn4yeckoro oby4yeHuns
pPaboTHNKOB.

4.4. OpraHusauus paboTbl B
0OLLLEeCTBEHHbIX U
npo¢eccuoHanbHbIX cpepax

B rocygapcCTBeHHbIX oOpraHax paboTa
OXBaTblBaeT BHYTPEHHME CNy>XebHble
OTHOWEHNA W  B3aMMOLencTBue ¢
HacesieHNEM. BHyTpeHHsAs paboTa
npegycmatpuBaeT cobnogeHne
AHTUKOPPYMNLUNOHHbIX orpaHu4yeHun,
TpeboBaHUN Cny>XebHown 9TUKMW,
npefoTBpaLLeHne KOH}NMKTA
WHTEPEeCOB W NOPAAOK LOENCTBUX Mpw
HenpaBOMEPHOM BO34ENCTBUN.

BHelWwHsAss paboTa HanpasnseTcs Ha
NPO3PaYHOCTb PeLUEeHNA, 4OCTYMNHOCTb
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nHdopMaumn, paBHOE OTHOLUEHME K
rpaxgaHam n opraHmsaumam,
pasbACHEHMEe nopsgka obpalleHus,
NONyYeHUs yCnyr 1 o6XxanoBaHuA.

B cybbekTax KBasurocygapCTBEHHOro
CeKTOopa M MHbIX opraHmsauunsx pabota
oxBaTbiBaeT  pPabOTHMKOB,  OpraHbl
ynpaBneHus, NMOCTaBLLMKOB,
NOAPSAOYMKOB, [AEesIOBbIX MapTHEPOB,
ycnyronony4dartenemn Uu - UHbIX  NuL,.
Ocoboe BHUMaHMe yoensetcs
KopnopaTtnueBHOM [06pPONOPSAL0YHOCTH,
AeATeNIbHOCTH AHTUKOPPYMNLNOHHON
KOMMnaeHc-cnyxo6sl,

npefoTBpaLLeHuno KOHONUKTA
WHTEpPeCcOoB, MPO3PaYHOCTU 3aKyMoK W
AOCTYMNHOCTU BHYTPEHHUX U BHELUHUX
KaHanoB COOOLLEHMNA.

B npeanpuHUMaTebCKOn cpepe

paboTa OpUEeHTMpPOBaHa Ha
dbopmMupoBaHme AobpocoBeCcTHOM
Aenoson NPaKTUKK, OTKas oT

HEe3aKOHHbIX NPenuMyLLecTs,
NpaBOMepHoe  B3auMMoJelcTBMe C
rOCyAapCTBEHHbIMW  OpraHamu W
CybbeKkTaMn KBasuUrocyaapCTBEHHOro
cekTopa, crnpaBennByLo
KOHKYPEHLO 7 NpUMeHeHne
BHYTPEHHUX Mep npeaynpexaeHus
KOppYnLuu.

ObbeavHeHUs npeanpuHUMaTenen wu

npodeccruoHanbHble coobLllecTBa
COOENCTBYHOT pacnpocTpaHeHno
CTaHgapToB AobponopanoyYHoOCTH,

06CYyXXOEHNO KOPPYMLMOHHbLIX PUCKOB,
NOAroTOBKe oTpacneBbIX
pekoMeHgauum 1 GOpPMUPOBAHUIO
KONNEeKTUBHOIO HenpuATUA
KOPPYMNUMOHHbBIX NPaKTUK.
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B opraHusauymax obpasoBaHusa paboTa

oxBaTblBaeT obyuvarowimxcs,
nefarorn4yeckmx paboTHUNKOB,
afMVHUCTpPAaTUBHbIN nepcoHan,
PYKOBOLCTBO W poauTenen. Ee
copepyxaHue BKJIlOYaeT
aKkageMunyeckyro YeCTHOCTb,
cnpaBefnMBOCTb obpasoBaTesibHOro
npouecca, paBHbIN [OCTyn K

BO3MOXHOCTAM, 3aKOHHbIA  MOPAAOK
nonyyeHna obpasoBaTeflbHbIX YCNyr u
AOCTYMHOCTb  MEXaHU3MOB  3alUUThI
npas..

B NpPaBoOOXpPaHUTENbHbIX opraHax
paboTa npoBoaAnTCA C yyeTom
TpeboBaHui 3aKoHodaTeNbCTBa o]
NnpaBoOXpPaHUTENbHOM cnyxoe,
XapakTepa MosIHOMouYnin U TpeboBaHUN
K 3awute npaB M cBobopg 4yenoseka.
Hapsaay ¢ paboTon ¢ NIMYHBbIM COCTAaBOM
HaCeNneHuo pPasbACHATCA MOPALOK
obpalweHns, nogaynm 3aABneHUn u
coobueHunr, nonyyeHna nHeopmMaumn v
o6>KanoBaHNA peLlleHunn, AenCTBUA UK
oe3nencTeus.

B cynebHon cucrteme paboTa
opraHusyeTcs C cobnogeHnem
CaMOCTOATENIbHOCTU CyAebHOW BnacTw,
He3aBUCUMMOCTU Cyaen, yCTaHOBNEHHOIo
nopsaka CYAOMNpPoOn3BoaCTBa n
TpeboBaHUN Ccyaemnckom STUKMW.
NHdopMUpoOBaHME HaceneHua KacaeTtca
nopsgka obpaleHna B cyd, nogayn u
noslyyeHUss [AOKYMEHTOB, Yy4yacTua B
cynebHom npouecce, nosly4YeHms
CyAebHbIX aKToB U MX obxanoBaHuA w
He  [OonyckaeT BMellaTenbCcTBa B
OCYLLLeCTB/IEHNE NpaBoOCYANS.
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MHCTUTYTbI rpa)xgaHckoro obuiecTtsa
y4yacTBYIOT B obLwecTBeHHOM
KOHTpOJIe, nccnenoBaHusax, nybnyHbIx
obCcyXaeHunnx, No4rOTOBKE
NPeANOXEHNN, MNPOCBETUTENbCKON U
nHdopMaumoHHon paboTte B dopmax,
npenycMOTPEHHbIX
3aKoHOLaTeNbCTBOM.

Cpenctesa MaccoBoM  MHGopMaLuK,
aBTOpbl  LUMOPOBOro  KOHTEHTa U
yuypexaeHusa KynbTypbl Yy4acTBYIOT B
bopmMmpoBaHum 06LLEeCTBEHHbIX
npegcraBneHnn o Koppynuum 1

NpPaBOMEPHOM noBeneHuun c
cobnogeHnem TpeboBaHUM
AOCTOBEPHOCTH, npesymnuum

HEBMHOBHOCTW,  3aluUTbl MNpaB W
penyTauum apyrux nuy,.

CeMbA copgencTByeT  3aKpernseHuto
4YeCcTHOCTH, cnpaBeannBoCTH,
OTBETCTBEHHOCTU, YBaXeHus K Tpyay,
obWwuM npaBuiamMm U npasamMm Apyrux
nuy,. Micnonb3syemble HauMoOHarnbHble U
CeMenHble Tpaguumn He
npoTMBOpEeYaT 3aKoHOOATesNbCTBY W
NPUHLKWMNY paBeHCTBa.

PenurnosHole obbefnHEHUs MOryT Mo
CcobCTBEHHOMN MHUUMaTmBe n B
npegenax YyCTaBHOM  OEATENbHOCTU

cofencrteoBaTb dbopMUpoBaHUIO
HPaBCTBEHHOIO HEMPUATUA KOPPYNLLUK
nocpencTsomM ocBelleHns B

npornoBeasx, BKAOYas  MSATHUYHblE
nponoBean, W WHbIX MEepPOnpPUATUSX
PENUIrMO3HOr0 COAEPXXaHUA BOMPOCOB
YeCTHOCTH, crnpaBeniMBOCTH,
OTBETCTBEHHOCTM, HEOMYyCTUMOCTU
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HE3aKOHHOro oboraleHus n
3noynotpebneHna posepuemMm. Takoe
yyacTtue oCyLlecTBnsAeTCA Ha

006p0OBOSIBHON OCHOBE C cobntogeHnem
CBETCKOro XxapakTepa rocygapcTsa,
csobogbl coBectTM U TpeboBaHUN

3aKoHOaTeNbCTBa Pecnybnuku
KasaxcTtaH.
Mpw naaHNpPoBaHUN

npeaycMaTpuBaroTcs cnocobbl oxBaTta
NnY, He y4yacTBylWMX B dopmMasibHOM
obpasoBaHum, HEe  cocToAwux B
TPYAOBbIX KONeKTMBax n He
BOBJIEYEHHbIX B AEeATeNbHOCTb
ObLWEeCTBEHHbIX  OpraHmsauyun. [Ona
3TOr0 MCMoNb3yTCcA 06LWeaoCTynHble

NHOOPMAaLMOHHbIE pecypchl,
TeppuTopuanbHbie coobLecTBa,
yupexaeHus KYNbTYpbl, LLeHTPbI
06CNy>XnBaHUS HaceneHus,

obLecTBEHHble MPOCTPaAHCTBA U WUHble
3aKOHHbI€ KaHaJlbl KOMMYHUKaL UK.

4.5. KoopauHauusa u
B3aMMopgeunucTeue

KoopanHauus paboThbl no
GOPMUPOBAHUKD  AHTUKOPPYMLMOHHON
KynbTypbl ocyliecTensaeTca
YNOJIHOMOYEHHbIM OpraHom Nno
AHTUKOPPYNLUOHHOMN nosinTuKe B
npepenax KOMNeTeHuuu,
yCTaHOBﬂeHHOﬁ 3aKOHOA4aTe/IbCTBOM

Pecnybnukn KasaxcTaH.

CybbeKThl npPoTMBOAENCTBUSA
KOppynyum onpegensaoT
nogpasgeneHne  uUaMm - OOJSKHOCTHOE
NINL0, OTBETCTBEHHOE 3a OpraHmsauumo
COOTBETCTBYIOLWEN paboTbl, C Yy4YeTOM
CTPYKTYpbl W pacnpeneneHms
NOSIHOMOYNNA.
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[Mfpy COBMECTHOM peanusauum Mep
onpegenalTca  QYHKUUM  Kax[oro
yyacTHWKa, MOopAfoK MNOArOTOBKU U
cornacoBaHus MaTepunarnos,
NCTOYHUKU nHdopmaumu, CpoKMH,
OXWOaeMbl pes3ynbTaT U  Ccnocobbl
OL,EHKMW.

MaTepuansi, NoAroTaBIMBaemMble
NCMNOJTHUTENAMMN rocygapcTBEeHHOro
coumanbHoOro 3akasa, NpuBreYeHHbIMU
aKcnepTaMm U UHbIMU  TPETbUMMU
nMUaMK,  NpoxoasT  MNPOBEpKY Ha
COOTBETCTBUE 3aKOHO4ATENbCTRY,
LLenAM NpoeKTa, CoLuanbHoOn HopMme ”

HanpaBJIeEHNAM, npenycMoTpPEeHHbIM
HacToALMMN MeTognyecknmm
pekoMeHgaunamMn.



KasakcTaH 25)
Pecny6nukachbiHbIH,

MemnekeTTikK Kbl3MeT icTepi

-— areHTTiri

PA3[EJ1 5. PEKOMEHOALIMU MO
NOArOTOBKE U
PACMPOCTPAHEHUIO
MATEPWUAJIOB MO
®OPMUPOBAHUIO
AHTUKOPPYMLMOHHOW
KYNbTYPbl

B

Iy

51. Cop,ep)l(aHMe dbopmMupoBaHusA HEeTepPnNMUMoCTH K
MaTepuasnoB Koppynuuu. Hapsgy € npaBOBbIMU
nocneacTBmMsAMMU PEKOMEHAYETCSH
Mpwn pacKpbITUK cutyauymu pacKpblBaTb HPaBCTBEHHYIO,
pPEKOMeEHAYeTCA 0603HauNTb KOpMopaTuBHyto 1 0OLLECTBEHHYIO
NPUMEHNMYHO coumanbHyo HOpMY, HenpmnemMnemMocCTb nosily4yeHuns
yKasaTb MpU3HaKM HenpaBOMEPHOro HEMNPaBOMEPHOro NpenMyLiecTsa.
NoBeLEeHUA NN KOPPYMNLMOHHOIo pucka,
Pa3bACHUTb 3aKOHHbIN nopsiAoK MaTtepuansl He PEKOMEHAYETCS
AEeNCTBUIN, Ha3BaTb LOCTYMHbIE COCobbI CTpOUTb NCKITIOYUTENTBHO Ha
NnonyYyeHuUs KOHCynbTauuu, obpalieHus ycTpaweHn, OCyXAeHUW, NOo3yHrax,
nnn ob>kanoBsaHuA n npmBecTH CTaTncTunke npunenevyenna K
opuuManbHbIN UCTOYHUK OTBETCTBEHHOCTU JIMBO HeraTtueHbIX
A0NOSTHUTENbHOM NMHGOPMaL M. obpasax. CopepxaHue
npepycmaTtpusaeTt NONOXUTESbHYIO
Ecnn MaTepuan HarnpaBfeH Ha MOJeEeNb MoBeAeHNsi, OCHOBAHHYKO Ha
NHOGOPMUPOBaAHME O  MNPUYMHAX W CObMoAEHNN 3aKOHa, YECTHOM Tpyphe,
nocneacTBMaAX  KoOppynuuu, B  HEM npodeccunoHanunsme,
pacKpblBaeTCA CBA3b COOTBETCTBYIOLLEN [,06pOMNopAfoYHOCTH.
NPaKTUKN C HapyLleHMEM 3aKOHHOCTMW,
CrnpaBefMBOCTMH, paBeHCTBa Mpyn uncnonb3oBaHUK MNpUMepoB U3
BO3MOXHOCTEN, npaB Jpyrux nu, NPaKTNKK obecneunsatoTcs
AobpocoBeCcTHOM KOHKYpeHL MK n AOCTOBEPHOCTb cBefeHun,
06LLECTBEHHOrO A,0BEPUS. cobnofexHne npesymnumu
HEBWHOBHOCTMU, 3alLMTa NepCOHasbHbIX
PasbsicHeHue ropunaNYeCcKom AaHHbIX, YeCTW, LOCTOVHCTBA, AEe/T0BOW
OTBETCTBEHHOCTU He ABMSAETCA penyTaunm 1 MHbIX  OXPaHAEMbIX

€AVNHCTBEHHbIM CNOCOH60OM 3aKOHOM Trpas.
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5.2. TekcToBbI€, NeYaTHbIE U
BU3yalibHble MaTepuaribl

TekcToBbIN NHPOPMaLMOHHO-
Pas3sbACHUTENbHbIN MaTepuan
pekoMeHpyeTcs dopmMmnpoBaThb B
nocnefoBaTesibHOCTH, NO3BONAOLWEN
agpecarty onpenennTb npegmeT
pPasbACHEHMSA, NPUMEHUMbIE
TpeboBaHuA 3aKoHoOaTenbCcTBa,
NnOopsAAoK [LOencTBun n  odpuumnanbHbIn
NCTOYHUK AOMNOSIHUTENTBbHOMN
MHbOpMaLnn.

MNaMATKWU, WHCTPYKUMW W  anropUTMbl
COCTaBMATCA B  COOTBETCTBUM C
nocnenoBaTeslbHOCTbIO JEeNCTBUN
agpecarta. Kaxabin aTan msnaraeTca C
YKasaHMeM opraHa WM opraHmsaumu,
cnocoba obpaleHus, HeobxoauMbIX
AOKYMEHTOB, CpOKa W nocnefyrouwero
OENCTBUA, €Cln  Takme  CcBefeHus
OTHOCATCSA K NpeaMeTy Matepuana.

B oTBeTax Ha 4acToO 3ajaBaemMble
BOMPOCHI (FAQ) NCNOMb3YyHTCA
BOMPOCHI, GaKTUYECKM BO3HUKaKOLME Y
COOTBETCTBYHOLWEN  ayaAUTOPUMN. Ha
Kaxablh  BOMPOC  npefocTaBnseTcs
CaMOCTOATESbHbIN n rOPUANYECKN
060CHOBaHHbIN OTBET.

MnakaTbl, 6aHHEpPbl, HapyXHas peknamMa

" NHble KpaTkue BU3yallbHble
MaTepuansi NCMONb3YHTCA Ans
[0BefeHNs 0 HOro OCHOBHOIO

coobuweHna. Ob6beM TekcTa, pasmep
WwpndTa, KOMMO3ULMUSA U KOHTPACTHOCTb
onpefensalTca C  y4eToM  MecCTa
pa3MeLLeHNs, paccTosHUA BOCAPUATUSA
n npeanonaraemom
NPOAOIKUTENBHOCTN O3HAKOMIEHMS.
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I'Ip|/| NnoAroToBkKe Cepun rinakatoB WU

H6aHHepoB peKoMeHayeTCs
npegycMatpmeatb  eguHyO  Tewmy,
nocnefoBaTeNlbHOCTb

B3aMMOCBA3aHHbIX coobLeHnn,
eAVHbIA BU3yasibHbI CTUb U OBLMIA
opumumanbHbIN NCTOYHUK
AOMNONIHUTENBHOW MHGOPMaLLUN.

B kaxagomM KpaTKoOM  BM3yallbHOM
MaTtepuane peKoOMeHyeTCA
npegycmaTpuBaTtb NOHATHOE OCHOBHOE
coobueHue, BU3YyasIbHbIN obpas,
COOTBETCTBYIOLNNA COAEPXaHUO, W
NCTOYHUK OOMNOJSTHUTENbHOM
nHoopmaumn. lpn  HeobXoAMMOCTHU
pasMeltarotca QR-kog wnm KopoTkas
CCblfIKa Ha opunuUManbHbIN pecypc.

BV|3yaanoe pewieHne He AOO0JIXKHO

dopmMumpoBaTb npencrtaBneHmne 0]
Koppynumu Kak o} CBOMNCTBE
onpepneneHHomn npodeccuu,
counanbHOW rpynnbl, rMosia, BO3pacTa,
9THNUYEeCKOM nnu penurnosHoun
NPUHAANEXHOCTMW.

V|CI'IOJ'Ib3yeMbIe |/|306pa>|<eH|/|ﬂ HEe

NpeacTaBnAlOT  KOHKPETHoe  N1LOo
BMHOBHbIM B coBepLleHnn
KOPPYMNLUOHHOMO NpaBoHapyLleHus

npu  OTCYTCTBMM  BCTYMNMBLUErO B
3aKOHHYIO CU/y PELLUEeHUs U NPaBOBbIX
OCHOBaHWIA ONa  pacnpocTpaHeHus
COOTBETCTBYHOLLMX CBELEHUIA.

B  uHporpapmke  obecrneydmBaroTcs
OOCTOBEPHOCTb 4YMCNOBbIX W
CTaTUCTUYECKUX OaHHbIX, YKasaHue ux
NCTOYHUKA, COOTBETCTBME CXem
daKTnyeckomy COOEPXaHWHO,
nocnepnoBaTesibHOCTb OTOBpa)kaemMoro
nopsanka OencTBMM M OOHO3HAYHOCTb
YCNOBHbIX 0603HAYEHUI.
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[MeyaTHble u BM3yaJibHble MaTepualibl

MOTYyT pasmMellaTbcs B
rocyaapCTBEHHbIX opraHax 7
opraHm3auusx, opraHm3aumnsx

0bpasoBaHns, LEeHTpax o6CnyXnBaHUs
HaceneHus, YJYpexmneHusx KynbTypbl,
0O6LLEeCTBEHHbIX  MPOCTPaAHCTBax, a
Tak)e B aBToOycax, MeTpornosinTeHe U
NHbIX BMAax 06LL,EeCTBEHHOIO
TpaHcnopTa c cobntogeHnemM
3aKOHOAATENbCTBA W YCTAHOBJEHHbIX
NpaBun pasMeleHns uHoopMaumum u
peknambil.

Mpn pasmeweHn B 06LLECTBEHHOM
TpaHcnopTe n MecTax
KpaTKOBPEMEHHOT0 npebbiBaHUA
npeanoyteHne oThaeTcs JIaKoOHUYHOMY
COOBLWEHNO,  BOCMPUHUMAEMOMY B
TeyeHne OrpaHNYeHHOro BpPEMEHU, C
BO3MOXHOCTbHO nocneayrowero
nepexoga K TMOMIHOMY pasbsACHEHUO
yepes oduumanbHbIN LNGPOBON pecypcC.

5.3. Lludposblie MaTepuanbl

MaTtepuansl ans opumumanbHbIX
WHTEPHET-PEeCypPCoB, coumanbHbIX
ceTen n LNOPOBbIX nnatoopm
NoAroTaB/MBalOTCA C yyeTom
TEXHUYECKUX 0cobeHHoCTeNn
COOTBETCTBYHOLLEro KaHana 6es
COKpaLlLeHna cofepXXaHusa, cnocobHoro
N3MEHUTb CMbIC/ npaBoBOro
pa3bACHEHUA.

B undpoBomM MaTepuane
pEeKOMeHAyeTCA npegycmaTpueathb
OCHOBHOE€ cooblueHwue, KpaTkoe
packpbiTue BOMpOCa, 3aKOHHbIN

nopsgoK  AenNCcTBUn, opumumanbHbIN
NCTOYHWUK AOMNOSTHUTENBHOW
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nHGopmaumn n
nossosnsdoLme
aKTyanbHOCTb MaTepunana.

cBefeHuns,
onpenenuTb

KpaTkaa ny6nuvkauma B couuanbHOMN
CeTU MOXET cofepXaTb CCblIKY Ha
MOMHYO Bepcuto pa3bACHEHUA,
pa3MeLLeHHYH Ha odununanbHOM
NHTEepHeT-pecypce.

Mpy  UCMONb30BaHUN  BNEKTPOHHbIX
pacchblnoK " MECCEHXepoB
yKasblBaeTCsl OpraH Wiy opraHusauus,
OT MMEHM KOTOpbIX HanpaenseTcs
mMaTepuarn. PacnpocTpaHeHue
oCyLLecTBNAeTcs Yyepes oduLmanbHble
Nn60 NoATBEPIKAEHHbIE KaHasbl.

HanpaBnsaemble ¢annbl U  CCbINKU
npegBaputenbHO npoBepsloTca. He

pekoMeHayeTcs PacnpPoCcTPaHATb
MaTepuanbl, UICTOYHUK, aBTOPCTBO U
6e30MacHOCTb KOTOPbIX He
NOATBEPXOEHbI.

MNpn pasMelleHUn cBepeHUn B 4aT-
6oTtax, MOOWbHLIX  MPUNOXKEHUSAX,
6asax BOMPOCOB M OTBETOB WU WHbIX

aBTOMAaTU3MPOBaHHbIX cucTemMax
NCMOJb3yHTCA cBefeHus n3
opuLManbHbIX NCTOYHUNKOB,

onpegenseTcsa Kpyr BOMPOCOB, MO
KOTOPbIM npenocTaBnseTcs
MHpopMaLmA, n obecneumBaeTcs
BO3MOXHOCTb Mepexoda K MOJSIHOMN
BEPCUN pasbACHEHUS.

Ecnn aBTOoMaTmMsnpoBaHHasas cuUcTemMa
He MOXeT MpPenoCTaBUTb HPUANYECKN
060CHOBaHHbIN OTBET, MOJSIb30BaTESIHO
yKasblBaeTca oduuManbHblA  KaHan
obpalleHns 3a KOHCYbTaumen.
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He aonyckaetcs bopmMupoBaHme
CUCTEMOM MNpPaBOBbIX BbIBOOOB, He
OCHOBaHHbIX Ha  3aKOHoAaTenbCTBe
Pecnybnukn KasaxcTaH.

Linoposbie MaTepuansl
COMNPOBOXOatoTCA cybTuUTpamm,
TEKCTOBbIM onncaHuem,
anbTepHaTUBHbIM TEKCTOM Aans

N306paXKeHNM N WHbIMU 3NEMEHTaMu
AOCTYMHOCTU, €CNKU 3TO COOTBETCTBYET
ncrnonbzyemMomy popmary.

KoMMmeHTapun, BOMpoCbl U KHaA
obpaTHasA CBA3b, MNOCTYNMBLUME 4epes
opuumanbHble undposble KaHanbl,
NCNOb3YyHOTCA ons BblSIB/IEHMUA
HEMOHATHbIX MOJIOXXEHWUW, aKkTyanmsauum
MaTepuanos n NOAroTOBKM

nocneayoLmx pa3baCHEHUIA.

Matepuanbl nepecMaTpmBaroTCca Mpwu
N3MEHeHN 3aKoHo4aTenbCTBa,
KOMMNeTeHL N opraHa, nopsgka
COOTBETCTBYHOLWEN nMpouenypbl  UIn
KOHTaKTHbIX CBefeHun. YTpatusLias
aKTyaNbHOCTb MHPoOpMaLnA yganaeTcs,
apxusupyetcsa nmMbo ConpoBOXAaeTcCs
yBeAOMJIEHNEM o] ee
HeOEenCTBUTENbHOCTMW.

5.4. YyeOHO-MeTOQNYECKUE
MaTepuasnbl

B yuyebHo-mMeTOAMYECKOM MaTepuane
PEKOMeHAYyeTCa  onpefenutb  Temy,
Lenb N pesynbTaTbl 06y4YeHUs, Lienesyto

ayanTopuio, paccMaTpuBaeMble
couuanbHble  HOPMbI,  MPUMEHUMbIE
HanpaBneHus dbopMMpoBaHUSA
aTMocoepbl
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HETEPNMMNMOCTHU, NpaBOBble OCHOBaHWA,

npakTU4yeckne  3agaHuda, Nopsa[ok
NpaBOMEPHbIX nencTeunmn n
opuymanbHble NCTOYHUKN

AOMNONHUTENbHOW MHGOPMaLLUN.

MaTtepuanbl AN rocygapCTBEHHbIX

Ccny>atumx, paboTHNKOB
rocyfapCTBEHHbIX OopraHoB n
opraHusauun, CybbeKkToB
KBa3nrocygapcTBeHHOro cekTopa,
NpPaBOOXPaHUTENIbHbIX ~ OpraHoB U
npeAnpPUHUMAaTENbCKNX CTPYKTYpP

pa3pabaTbiBatOTCA C  Y4eToM  UX

NOSTHOMOYUN, JOMKHOCTHbIX nnu
TPYLO0BbIX obAa3aHHOCTEN %
KOPPYMNLUMOHHbIX pPUCKOB

COOTBETCTBYHOLEN ChHepbl.

MaTtepuansl ans obyvaromxcs
paspabaTbiBalOTCA C y4eTOM BO3pacTa,
YPOBHA 06pasoBaHMA M Ccogep KaHus
obpasoBaTenbHOro npouecca.
MpaBoBble MOMOXEHUSA W3MaratoTCcA B
AOCTYNHON dopmMe 6e3 UCKaXeHUsa ux
cofepxaHus.

B MmaTtepuanax nans obyyvarolmxcs
PacKpbIBaOTCSH YeCTHOCTb,
CcnpaBeniMBOCTb, PaBHOE OTHOLLEHME,

akagemumyeckas YeCTHOCTb,
HeAonyCTUMOCTb nony4yeHus
HE3aKOHHOro NpenMyLLecTBa,
3aKOHHbIV nopsaoK nony4yeHus

obpasoBaTesibHbIX YCAyr K Cnocobbl
3alUTbI NpaB.

MNpe3eHTaLUnoHHbIe MaTepuanbl
pekoMmeHayeTca  ¢opmupoBaTtb B
nocnenoBaTeNlbHOCTW,  BKJIHOYalOLLEN
NpeaAMeT pasbsACHEHUs, NPUMEHUMble
TpeboBaHMA 3aKOHOL,ATENbCTBA,
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TUMOBYHO cuUTyaumo, coumanbHyo
HOpPMY, NPU3HaKu pucka nnn
HapyLeHNsA, YCTaHOBJIEHHbIA MOPALOK
AeNCTBUA, BO3MOXHble MocnencTsus u
opuuManbHbIN NCTOYHUNK
AOMNONIHUTENbHOW MHbOpMaLLUN.

Mpwn noaroToBke Kencos n
CUTYaUMOHHbIX 3ajay  WUCNOJb3YyHTCA
0BCTOATENBLCTBA, OTHOCSHLWMecs K
AEeATeNIbHOCTH COOTBETCTBYIOLLEN
ayauTopun. 3agaHuve npepycmartpusaeT
HeobXo4ANMOCTb onpenennTb
NpaBOMEPHbIA MNOPALOK MOBeLEeHUsA, a
MeTogu4eckne maTtepuanbl copgepxxar
ropugnyeckm OOOCHOBaHHbIM BapuaHT
peLleHuns.

He  pekomMeHZyeTcA  UCMONb30BaTb
CUTyauun, p[onyckarowme HeCKOsbKO
B3aMMOUCKITHOYarOLL X npaBoBbIX
peweHnn 6e3 pasbACHEHUA YCNOBUN
NPUMEHEHUSA KaX40ro U3 HUX.

TecToBble 3adaHMA MNPOBEPSIOTCA Ha
Hannume HPUANYECKN OBOCHOBAHHOIO
npaBuibHOro oTBeTa. DopMyNNPOBKM
nepecMaTpuBaloTCA NPU  U3MEHEHUM
HOPMaTUBHbIX MPaBOBbIX OCHOBAHWIA.

MeTogunyeckue MaTepwuanbi ans
npenogasaTens npenycmatpusaroT
MOSICHEHWNE LNy 3aaHuns, NPUMEHUMbIX
NPaBOBbIX  MOMIOXEHUI,  OXUOAEMbIX
BblBOOB 7 TUMUYHbIX owmnbok
YYaCTHMKOB.

5.5. Ayauo-u
ayauoBusyalibHble
MaTepuarnbl
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[Jo Havana nogroTtoBkW aygumo- unu
ayanoBu3yasnibHOro MaTepuana
peKkoMeHayeTCcs paspaboTaTb TEKCT,
cueHapum nmbo cueHapHbIn NnaH.

B cueHapun onpepensoTcs  Lefb,

ayautopus, coumanbHas HOpMa,
HanpaBneHne dopMMpoBaHNA
aTMocoepbl HeTepnMMOCTH,
onuncbiBaemas CuUTyaums,
HenpaBOMeEpHOe U  MNpaBOMEpPHoe

nosBegeHmne, NOCMNeaAcTBMUA, UTOroBoe
coobuieHne n odnUnanbHbI MCTOYHUK
AOMNONHUTENbHOW MHGOPMaLLUN.

KpaTtkunin aygunomartepuan
nocesdwaeTcad  OAHOMY  OCHOBHOMY
coobuieHnto. HammeHoBaHMe opraHa
NN opraHnsaunm, Homepa TenedoHoB,
ajpeca WHTEpPHEeT-pecypcoB U WHble
KOHTaKTHble CBefeHUA O03BYy4YMBarOTCA
pasbopunBo.

Bupeoponuk obecrneynsaeT
NOHUMaHne 06CTOATENLCTB,
co3farWmMx  KOPPYMNUMOHHBIA  PUCK,
HernpaBoOMEPHOCTN COOTBETCTBYHOLLENO
noBefeHns, YCTaHOBNEHHOIo rnopsaka
OencTeuMm n criocoboB obpaleHnsa 3a
nHGopMaumen, KoHCynbTaunen wam
3almTon npas.

Croxer He 3aBepLuaeTcs
NCKNKOYUTENIBHO npuBneYeHnem
BUHOBHOIO ML, A K OTBETCTBEHHOCTW.
Mpwn HaInM4ymnu COOTBETCTBYHOLLEN

CUTyaUUM pacKpbiBAaeTCA 3aKOHHbIN
crnocob AOCTMXEHUA MepBOHavasibHOMN
Uenm 1 BO3MOXHOCTb  3alUUThbI
HapyLLUEHHOro npaea.
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Mpwn NoAroTOBKE  MOCTaHOBOYHbIX,
[LOKYMEHTabHbIX, aHNUMaLMOHHbIX
MaTepuanos, ¢WUIbBMOB W cepuanos
aHTUKOPPYMNLMOHHOMO coflep>XXaHusa
pekoMeHayeTcs NpoBOAMUTb
npeABapuUTENbHYO MPaBOBYK  OLLEHKY
cLueHapus, obecrneymBaTb COOTBETCTBUE

n3obpaxkaemMblix npouenyp
3aKoHoAaTeNbCTBY " NCKOYaTb
repousaumio HenpaBOMepPHOro
noBefeHuns.

He  pekomeHayeTcA  MCNONb30BaTb

CHOXET, U3 KOTOPOro aygutopus MoxeTt
caenatb BbIBOJ, o] oonbluen
90PEKTUBHOCTU KOpPpPYNLUOHHOIO
crnocoba Mo CpaBHEHUHO C 3aKOHHOM

npowenypomn.

N306parkeHmne rOCyAapCTBEHHbIX
OpraHoB, opraHusauun, paboTHUKOB W
rpa>gaH OCHOBbIBAeTCHA Ha KOHKPETHOM
cUTyauuu n He dopmupyet
HeobOCHOBaHHOIO HeraTuBHOro
npencrtaBNeHnss O COOTBETCTBYHOLLEM
WHCTUTYTe JnMbo npodeccruoHanbHON
rpynne B Lenom.

AyanoBusyarnbHble Martepuanbl
conpoBoxpatoTca  cybtutpamu. Tpwu
HeoOXoAMMOCTN  npefycMaTpuBaroTCA
cypgonepeson, ayauogeckpunuus u
WHble JOCTYMHble GopMaThbl.

Ayomno- ”  Bugeomartepuanbl  MOryT
pPacnpoCTpaHATbCA Ha oduumanbHbIX
WHTEPHET-pecypcax, B CouMaNbHbIX
ceTsx, cpepncTBax MacCcoBOM
nHpopmauuu, opraHmsaumax
obpasoBaHuA, LEeHTpax 06CnyXuBaHUA
HaceneHus, NOMELLLEHUAX
rocyfapCTBEHHbIX OpraHoB n
opraHusaumn, a Takxe
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TpaHCcnMpoBaTbCA B aBTobGYycax,
METPOMOSINTEHE U MHbIX  BUAax

obL,ecTBEHHOrO TpaHcnopTa C
cobnogeHnem YCTaHOBNEHHbIX
TpeboBaHUN.

Mpwn MoAroToBKe rnoaKacToB,
WHTEPBbIO, NPAMBbIX apumpos "
BMUOEeoNeKLnmn npeaBapuTenbHoO

orpefenarTca nepeyvyeHb BOMPOCOB,
OCHOBHbIE€ TMMOJIOXXEeHNA, HOPMAaTUBHbIE

npaBoBble OCHOBaHMA, cBefeHunsa
OrPaHNYEeHHOro AocTtyna n
opumumanbHbIN NCTOYHUK

AOMNONIHUTENbHOW MHGOPMaLLUN.

B npaMomMm adupe 1 uHbIX dopmarax,
COLlepXXaHNe KOTOPbIX HEBO3MOXHO

npeaBapuTenbHO  OTpenaKTUpoBaTh,
PEKOMEHAYETCSH yyacTume nnua,
obnapatoLiero Heobxoanmon

KOMMeTeHLeln No paccMaTpuBaeMomy
BOMPOCY.

5.6. MaTepuanbl gns
CpeAcTB MaccoBOM
uHpopmaLum u
MaTepuvansl,
noAaroTaBNMBaeMble
TPETbUMU NTULLAMU

Mpwn MOArOTOBKE
KOMMEHTapueB, Tesncos
BbICTYMNJIEHUNA, MaTepuanos onsa
OpUOUHIroB UM UMHBIX  MaTepuanos
roCyLapCTBEHHbIX opraHos n
opraHusaumm pgns cpencTtB MacCOBOW
nHpopmauumn pekoMeHfyeTcA
obecneuymBaTb COOTBETCTBME
oduymanbHoON Mo3uvuUK, MPaBOBYHO
TOYHOCTb, MNOATBEPXKOAEMOCTb

npecc-pennsos,
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baKTUyeckunx n CTaTUCTUYECKUX
OaHHbIX, pasrpaHuyeHne
YCTaHOBNEHHbIX (GaKTOB U MHEHUN,
cobnogeHue npesymMnuum
HEBWUHOBHOCTW U 3alLUUTy OXpaHaeMon
3aKOHOM MHpopMaLnK.

B3anmopencreune co cpencresamm
MaccoBOM WMHGOPMaLMN OCHOBbIBaeTCH

Ha npUHLMNax OTKPbITOCTH,
[OCTOBEPHOCTU n yBaXkeHus
pefakuMOHHON HEe3aBUCMMOCTHU B
npegenax, YCTaHOBJ/IEHHbIX
3aKOHOOaTENbCTBOM.

TpeboBaHus 0 npenBapuUTenbHOM
cornacoBaHuu cofepXXaHus
NPUMEHSAOTCA K MaTepuanam,
NoAroTaBAMBaeMbIM no 3akasy
rocyAapCTBEHHOro opraHa nnu

opraHusauuM, B paMKax [orosopa,
rocyfapCTBEHHOro coluuanbHOro 3akasa
NM6o MHOro GMHAHCUPYEMOro MpPOeKTa,

n He pacnpocTpaHATCA Ha
CaMOCTOATENIbHYHO penakuNOHHYH
AeATeNbHOCTb  CPeAcTB MacCcoBOM
nHpopmayuu.

MNpwn noaroToBke MaTepuranos
HernpaBUTENbCTBEHHbIMU
opraHusaumsamm, NCMONHUTENAMU
rocyAapCTBEHHOro coumanbHoro

3aKasa, NpuBEYEHHbIMUN JKCMepTamu,
aBTopaMn  UUOPOBOr0  KOHTEHTA WU
NHbIMU TpeTbuMKn nmuamu
peKoMeHayeTcA npegycmaTtpuBath
cornacoBaHme TeMbl W KOHUenuuw,
NPOBEPKY  HOPMAaTWUBHbLIX  MPaBOBbIX
OCHOBaHWMN, npencraBneHne
NPOMEXYTOYHOM U OKOHYaTesIbHOM
BEpCUN W YyCTpaHeHne 3aMeyaHun,
OTHOCALWMNXCA K [OOCTOBEPHOCTU W
NpaBOBON KOPPEKTHOCTMW.
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B TexHM4ecKoM 3agaHunu nam gorosope
pekoMeHfyeTcA onpenenstb
counanbHyrO HOPMY W HanpaslieHue
dopmMupoBaHmA aTMocoepbl
HEeTepnMMOCTHW, LLeNeBYO ayguUToOpuIo,
OXUOaeMbln pesynbTaT, TpeboBaHUA K
cojepxaHuto n ¢opmMe, A3blKOBble
Bepcun, OOCTyrnHble dopmatbl, aTanbl
cornacoBaHus, MNOPALOK YCTpaHeHUs
3aMevyaHun, OCHOBaHWA OTKasa B
npuemke, cnocobbl OUEHKK, nepeaady
NCXOOHbIX ¢annoB W MOATBEPXAEHME
NpaBOMEpPHOCTH NCMoNb30BaHUSA
06beKkTOB  aBTOPCKOro npaeBa W
CMEXHbIX Mpas.

MaTtepunan npMHUMaeTCa C y4eTOM He
TONMbKO GaKTa ero W3roToBfEeHUA U
pacrnpoCcTpaHeHns, HO U COOTBETCTBUA
YCTaHOBJ/IEHHbIM cogepxaTtesibHbIM
TpeboBaHUAM, couuanbHON HOpPME,
HanpaBNeHNAM HaCTOSALLMX
MeTognyeckmnx pekomMeHpaLuunm %
OXUOaeMoMy pesynbTaTy.

5.7.cnonb3oBaHue
aBTOMaTU3NPOBaHHbIX
CUCTEM U TEXHOJIOrMA
UCKYCCTBEHHOIo
MHTEeNnneKTa

ABTOMaTI/I3I/IpOBaHHbIe CUCTEMDI n
TEXHONOrnn MCKYCCTBEHHOIO
MHTe/J1IeKTa MOryT WCnoJsib3o0BaTbCA
npwm NnoAroToBke TeKCTa, VI306pa)KeHVIFI,
ayano-, Bugeo- N UHbIX MaTepmrasioB B

KayecTBe BCrnoMoraTtesibHoro
MHCTPYMEHTa.
CopeprkaHue, co3faHHoe nnn

obpaboTaHHOE C MPUMEHEHNEM TaKuX
TEXHONOrnm, NpoBepseTCH
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OTBETCTBEHHbIM WCMOMHUTENEM [0 €ro
pacnpoCcTpaHeHus.

[MpoBepka oxBaTbiBaeT [0CTOBEPHOCTb

cBefeHun, COOTBETCTBUE
3aKoHoaTeNnbCTBY Pecnybnuku
KasaxcTaH, npaBUNbHOCTb
TEPMUHOOT UM, OTCYTCTBUE

BbIMbILLMEHHbIX GaKTOB M WUCTOYHUKOB,
KOPPEKTHOCTb n3obpakaemMbix
npouenyp, cobnogeHne aBTOPCKUX U
CMEXHbIX NpaB, 3alUUTy NepCcoHasnbHbIX
[aHHbIX 7 OTCYTCTBME
ANCKPUMUHALLMOHHOIO Cofep KaHus.

ABTOMaTUNYECKN CcOOpPMUPOBAHHbBIN
TEKCT He WuCnofb3yeTca B KayecTse
odunLKManbHOro NPaBoBOro pasbACHEHUSA
6e3 npoBepkn nmuoM, obnagarolmnm
HEObXo0AMMOWN KOMMETEHLNEN.

He pekoMeHpgyeTcsa ncnonb3oBaTb
CreHepupoBaHHble n3obpakeHus,
ayano- wunm BuOeo3anuncu, CrnocobHble
cosgaTtb JNIOXHOE npeacTtaBneHne o6
yyacTtuum KOHKPETHOro nnua B
KOPPYMNLNOHHOM npaBoOHapyLLEHNN,
NPOU3HECEHNUN UM  ONpeneneHHoro
BblICKa3blBaHUS nnu HacTynneHnn
CcobbITUA, KOTOPOE B AENCTBUTENIBHOCTH
HEe NMeNo MecTa.

Mpn wncnonb3oBaHuM obpasa, ronoca

nnn MHbIX NAEHTUPULUNPYIOLLUX
NnPmM3HaKoB KOHKPEeTHOro Jmua
obecneynBaeTcs Hann4yune

NnpPeayCMOTPEHHbIX 3aKOHO4AaTENbCTBOM
NpaBOBbIX OCHOBaHWUN.
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OTBETCTBEHHOCTb 3a cofepXaHue Wu
pacnpocTpaHeHne MaTepuana
onpenensieTcs B COOTBETCTBUU C
3aKOHOAAaTENbCTBOM 7 He
MEePeHOCUTCS Ha  WCMOJIb30BaHHYHO
aBTOMAaTU3MPOBAHHYD CUCTEMY NM6O
TEXHONOr MO NCKYCCTBEHHOI 0
NHTENNeKTa.
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	РАЗДЕЛ 1. МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ В ОБЩЕСТВЕ АТМОСФЕРЫ НЕТЕРПИМОСТИ  К КОРРУПЦИИ
	1.1. Цель формирования атмосферы нетерпимости к коррупции
	Формирование в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции является одной из задач противодействия коррупции и составной частью деятельности по ее предупреждению.
	В соответствии с Законом «О противодействии коррупции» формирование антикоррупционной культуры представляет собой деятельность субъектов противодействия коррупции по сохранению и укреплению в обществе системы ценностей, отражающей нетерпимость к коррупции.
	Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции, ратифицированная Законом от 4 мая 2008 года № 31-IV, предусматривает принятие мер, направленных на углубление понимания обществом факта существования, причин и опасного характера коррупции, создаваемых ею угроз, а также на формирование атмосферы нетерпимости к коррупции.
	Исходя из указанных положений, работа по формированию антикоррупционной культуры ориентирована на достижение взаимосвязанных индивидуального и общественного результатов.
	На индивидуальном уровне обеспечивается формирование у личности позиции неприятия коррупции, понимания ее противоправного и общественно опасного характера, использовать предусмотренные законодательством способы защиты прав и законных интересов.
	На общественном уровне обеспечивается утверждение системы ценностей и правил поведения, при которой правомерное поведение получает общественное признание и поддержку.
	Результатом является общественная среда, в которой коррупция утрачивает правовое, нравственное, корпоративное и общественное оправдание, а соблюдение закона, добропорядочность, справедливость, ответственность, честный труд и заслуженный успех признаются основой поведения и взаимодействия.


	1.2. Всеобщий характер формирования антикоррупционной культуры
	Формирование антикоррупционной культуры адресуется обществу в целом. Соответствующая работа охватывает всех лиц независимо от возраста, рода занятий, правового и социального статуса, сферы занятости, уровня образования и характера участия в общественных отношениях.
	Наличие специальных антикоррупционных обязанностей, ограничений и стандартов поведения для отдельных категорий лиц не ограничивает всеобщий характер формирования нетерпимости к коррупции. Особые требования, установленные для государственных служащих, должностных лиц, работников правоохранительных органов, судей, работников субъектов квазигосударственного сектора и иных лиц, применяются с учетом их правового статуса.
	Выделение целевых групп осуществляется в целях определения содержания, формы, языка, продолжительности и канала проведения соответствующей работы.
	Работа носит постоянный характер и осуществляется на различных этапах социализации, образования, профессиональной деятельности и общественного участия человека.
	Ее содержание определяется с учетом возраста, уровня правовой подготовки, характера деятельности и коррупционных рисков, с которыми соответствующее лицо может столкнуться.
	“Работа носит постоянный характер и осуществляется на различных этапах социализации, образования, профессиональной деятельности и общественного участия человека.”
	Формирование антикоррупционной культуры осуществляется в государственных органах и организациях, субъектах квазигосударственного сектора, организациях образования, предпринимательской и профессиональной среде, трудовых коллективах, институтах гражданского общества, информационном и культурном пространстве, семье и иных сферах общественных отношений.
	Каждая из указанных сфер обеспечивает закрепление общей позиции неприятия коррупции с применением соответствующих ей правовых, воспитательных, профессиональных, общественных и ценностных средств.


	1.3. Общая социальная норма неприятия коррупции
	Атмосфера нетерпимости к коррупции основывается на принципе законности, согласно которому реализация прав и законных интересов во всех сферах жизнедеятельности осуществляется строго в установленном законодательством порядке.
	Не может признаваться допустимым либо оправданным получение решения, преимущества, содействия либо иного результата посредством коррупционного правонарушения, предоставления неправомерной выгоды, использования личных связей, посредничества, подарков, услуг или иных преимуществ в обход установленной процедуры.
	Правомерным и общественно одобряемым способом достижения результата признается соблюдение установленной процедуры, основанное на честном труде, профессиональной компетентности, добросовестности, равенстве возможностей и уважении прав и законных интересов других лиц.
	“Нетерпимость к коррупции выражается в отказе от совершения, поддержки, сокрытия и оправдания коррупционного поведения, а также в готовности использовать предусмотренные законодательством способы реагирования”
	Личные, родственные, служебные, деловые и иные связи не используются для получения решения, преимущества или исключения из общего порядка.
	Оказание помощи, консультации или содействия признается допустимым при условии его соответствия законодательству, установленным процедурам и принципу равного отношения.
	Добропорядочность, беспристрастность, ответственность и справедливость рассматриваются как ожидаемые стандарты поведения не только лиц, наделенных должностными полномочиями, но и иных участников общественных отношений.
	Сообщение о коррупционном правонарушении, обращение за защитой прав, обжалование незаконного решения, участие в общественном контроле и внесение предложений по устранению причин и условий коррупции признаются законными формами участия в противодействии коррупции.

	Нетерпимость к коррупции выражается в отказе от совершения, поддержки, сокрытия и оправдания коррупционного поведения, а также в готовности использовать предусмотренные законодательством способы реагирования.
	Формирование нетерпимости к коррупции ориентирована на оценку коррупционного поведения и создающих его условий. Оно не допускает необоснованного обвинения конкретных лиц, нарушения презумпции невиновности, распространения недостоверных сведений, посягательства на честь, достоинство, деловую репутацию, частную жизнь и иные охраняемые законом права.

	1.4. Модель формирования атмосферы нетерпимости к коррупции
	Формирование атмосферы нетерпимости к коррупции основывается на взаимосвязи ценностных, институциональных и практических условий.
	Ценностное содержание обеспечивается посредством закрепления правовых, нравственных, корпоративных, общественных и религиозно-нравственных норм, поддерживающих правомерное поведение.
	Институциональные условия обеспечиваются посредством прозрачности принимаемых решений, вовлечения населения в процессы их принятия, эффективного доступа к информации, информирования о причинах, опасности и последствиях коррупции, всеобщего образования, а также известности и доступности органов, в которые могут направляться сообщения о коррупции.
	Практические условия предусматривают наличие понятных и доступных процедур, официальных источников информации, механизмов получения консультации, обращения, обжалования, общественного участия и сообщения о коррупционных правонарушениях.
	Формирование личной позиции неприятия коррупции сопровождается обеспечением реальной возможности действовать правомерно. Разъяснение необходимости соблюдения закона соотносится с доступностью установленной процедуры, полнотой информации о ней, равным отношением к ее участникам и возможностью обжалования незаконных решений, действий или бездействия.
	Государственные органы и организации обеспечивают институциональные условия правомерного поведения в пределах своей компетенции.

	Институты гражданского общества, организации образования, профессиональные и предпринимательские объединения, средства массовой информации, учреждения культуры, семья и иные общественные институты содействуют закреплению соответствующих ценностей и моделей поведения в пределах их правового статуса и характера деятельности.
	Образовательные, информационные и организационные меры применяются во взаимосвязи. Их содержание должны быть ориентированы на закрепление практических моделей правомерного поведения, общественное непринятие коррупции и поддержку честного способа достижения результата.
	Устойчивость атмосферы нетерпимости к коррупции обеспечивается соответствием между распространяемыми ценностями и практикой деятельности государственных органов, организаций и иных общественных институтов.
	Открытость решений, доступность информации, равенство процедур, надлежащее рассмотрение обращений и действенность механизмов защиты прав подтверждают общественную значимость и практическую осуществимость правомерного поведения.
	РАЗДЕЛ 2. СИСТЕМА СОЦИАЛЬНЫХ НОРМ, ОТРАЖАЮЩИХ НЕТЕРПИМОСТЬ К КОРРУПЦИИ
	2.1. Правовые нормы
	Правовые нормы определяют обязательные требования к поведению участников общественных отношений, устанавливают запреты и ограничения, порядок реализации прав и исполнения обязанностей, основания ответственности и способы защиты нарушенных прав.
	Формирование нетерпимости к коррупции на основе правовых норм предусматривает знание и соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции, а также иных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности.
	Правовая модель поведения основывается на использовании официальных процедур при обращении в государственные органы и организации, получении государственных услуг, участии в конкурсах и закупках, поступлении на работу или обучение, получении мер государственной поддержки, обжаловании решений и в иных правоотношениях.
	Участники общественных отношений не используют деньги, подарки, услуги, личные связи, посредничество и иные выгоды для получения решения, преимущества либо освобождения от соблюдения установленного порядка.
	Лица, на которых законодательством возложены специальные обязанности и ограничения, соблюдают требования по предотвращению и разрешению конфликта интересов, отказу от незаконного поручения, сообщению о коррупционных правонарушениях, обращению с подарками, использованию служебной информации и государственного имущества.
	Правовые нормы также предусматривают возможность использования установленных законодательством механизмов обращения, обжалования, общественного контроля, получения информации, сообщения о коррупционных правонарушениях и защиты лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции.

	При разъяснении правовых норм разграничиваются обязательные требования законодательства, рекомендуемые способы поведения и сведения информационного характера. Не допускается расширительное толкование запретов, ограничений, обязанностей и оснований ответственности.
	Правовое содержание материалов определяется на основании действующих нормативных правовых актов и официальных источников информации.

	2.2. Нравственные нормы
	Нравственные нормы обеспечивают внутреннее неприятие коррупции независимо от вероятности ее выявления и наступления юридической ответственности.
	Основу нравственной оценки составляют честность, справедливость, совестливость, добропорядочность, личная ответственность, уважение человеческого достоинства, прав и законных интересов других лиц.
	Не оправдывается получение неправомерного преимущества его предполагаемой незначительностью, интересами семьи, коллектива или организации, достижением общественно полезной цели, либо распространенностью соответствующей практики.
	Предоставление выгоды в связи с принятием решения, совершением действия или бездействием не представляется как проявление благодарности, уважения, гостеприимства, дружеской поддержки либо сложившейся традиции, если ее предоставление связано с обходом установленного порядка или получением неправомерного преимущества.
	Нравственная норма предполагает отказ не только от непосредственного участия в коррупционном правонарушении, но и от его одобрения, оправдания, сокрытия и представления в качестве приемлемого способа решения вопроса.
	Честный труд, профессиональная компетентность, добросовестное исполнение обязанностей и заслуженный результат получают положительную оценку и общественное признание.
	Национальные и семейные традиции могут использоваться для утверждения ценностей честности, справедливости, ответственности, уважения к труду и непринятия незаконного обогащения при условии их соответствия Конституции и законодательству Республики Казахстан, принципам равенства и недопустимости дискриминации.

	2.3. Корпоративные и профессиональные нормы
	Корпоративные и профессиональные нормы закрепляют стандарты добропорядочного поведения в государственных органах, организациях, субъектах квазигосударственного сектора, предпринимательских структурах, организациях образования, профессиональных сообществах и трудовых коллективах.
	К таким стандартам относятся законность, беспристрастность, объективность, равное отношение, добросовестное исполнение обязанностей, предотвращение конфликта интересов, прозрачность принятия решений и ответственное использование имущества, информации и иных ресурсов.
	Корпоративные нормы исключают протекционизм, фаворитизм, предоставление необоснованных преимуществ, сокрытие личной заинтересованности, использование должностного или профессионального положения в личных интересах, а также давление на лиц, действующих в соответствии с законом.
	Интересы организации, сохранение ее деловой репутации, корпоративная солидарность и лояльность руководству не используются для
	оправдания или сокрытия коррупционных правонарушений и иных нарушений установленных требований.
	Сообщение о коррупционном правонарушении в порядке, предусмотренном законодательством, не рассматривается как нарушение корпоративной лояльности. В отношении лица, добросовестно использующего предусмотренные законом каналы сообщения, не допускаются преследование, давление или иные неблагоприятные меры, связанные с оказанным содействием.
	Руководители и лица, обладающие управленческими полномочиями, обеспечивают личный пример соблюдения установленных требований, одинаковое применение правил и недопустимость избирательного отношения к работникам и иным лицам.
	В организациях образования корпоративные и профессиональные нормы включают академическую честность, объективность оценивания, равный доступ к образовательным возможностям и недопустимость получения результатов обучения вне установленного порядка.
	В предпринимательской среде соответствующие нормы предусматривают добросовестную конкуренцию, отказ от предоставления незаконных преимуществ, прозрачность взаимодействия с государственными органами и контрагентами, а также недопустимость использования посредников для обхода установленных процедур.
	Корпоративные документы излагаются ясно, доводятся до сведения лиц, на которых распространяется их действие, и предусматривают доступные способы получения консультации, предотвращения конфликта интересов и сообщения о нарушениях.

	2.4. Общественные нормы
	Общественные нормы отражают сложившиеся и поддерживаемые обществом представления о допустимом поведении, справедливом порядке достижения результата и способах реагирования на коррупцию.
	Атмосфера нетерпимости предполагает отсутствие общественного одобрения коррупции, ее представления как обычного, неизбежного либо рационального способа решения вопросов.
	Коррупционное поведение не поддерживается посредством посредничества, поиска личных связей, передачи просьб, распространения сведений о возможности неформального решения вопроса либо иного содействия обходу установленной процедуры.
	Общественное неприятие коррупции выражается в использовании законных способов участия в принятии решений, общественного контроля, получения и распространения информации, внесения предложений, обращения и обжалования.
	Сообщение о коррупционном правонарушении и иное правомерное содействие противодействию коррупции признаются общественно значимым поведением. Не допускается формирование отрицательного отношения к лицу исключительно в связи с его добросовестным обращением в уполномоченный орган или организацию.
	Средства массовой информации, авторы цифрового контента, представители культуры и иные участники публичной коммуникации содействуют неприятию коррупции без ее героизации, романтизации и представления в качестве эффективного способа достижения результата.
	Общественная оценка основывается на проверенных сведениях и осуществляется с соблюдением презумпции невиновности, прав на честь, достоинство, деловую репутацию, неприкосновенность частной жизни и защиту персональных данных.
	Установленные факты коррупционных правонарушений не используются для необоснованного формирования негативного отношения ко всем государственным служащим, работникам отдельной организации, представителям предпринимательства, образования, судебной или правоохранительной системы либо иной профессиональной группе.

	2.5. Религиозно-нравственные нормы
	Религиозно-нравственные нормы могут содействовать утверждению честности, справедливости, ответственности, уважения к труду, отказа от незаконного обогащения, обмана, злоупотребления доверием и причинения вреда другим лицам.
	Использование религиозно-нравственного содержания осуществляется с соблюдением светского характера Республики Казахстан, свободы совести, равенства граждан независимо от отношения к религии и иных требований законодательства.
	Участие религиозных объединений в формировании антикоррупционной культуры осуществляется добровольно, в пределах их уставной деятельности и не предполагает возложения на них функций государственных органов.
	Религиозные убеждения и нравственные предписания не заменяют требования законодательства, не определяют юридическую квалификацию деяния и не могут служить самостоятельным основанием для ограничения прав либо привлечения лица к ответственности.
	Правовые вопросы в материалах религиозно-нравственного содержания разъясняются на основании законодательства Республики Казахстан и официальных источников информации.
	Религиозно-нравственные нормы применяются как дополнительное ценностное средство для лиц, воспринимающих соответствующие убеждения, при сохранении общего и светского характера антикоррупционной работы.

	2.6. Взаимосвязь социальных норм
	Правовые нормы устанавливают обязательные границы поведения и предусмотренные законом способы реагирования. Нравственные нормы формируют внутреннюю убежденность в недопустимости коррупции. Корпоративные и профессиональные нормы закрепляют соответствующие стандарты в повседневной деятельности организаций и трудовых коллективов.
	Общественные нормы обеспечивают общественную поддержку правомерного поведения и неприятие коррупционных практик. Религиозно-нравственные нормы могут дополнительно укреплять указанные установки с учетом свободы совести и светского характера государства.
	Совместное действие социальных норм направляется на формирование единого понимания того, что установленный законом порядок не подлежит обходу, неправомерное преимущество не может быть предметом общественного одобрения, а честный труд, профессионализм, равенство возможностей и заслуженный результат составляют основу общественно признаваемого поведения.
	Ни одна из социальных норм не может использоваться для оправдания коррупции, предоставления преимуществ по признакам родства, личной близости, принадлежности к определенной организации, сообществу, региону, этнической, религиозной либо иной группе. Закрепление социальных норм осуществляется посредством прозрачности принимаемых решений и вовлечения населения, эффективного доступа к информации, информирования о причинах, опасности и последствиях коррупции, публичного образования, а также обеспечения известности и доступности органов, в которые могут направляться сообщения о коррупции.

	“Ни одна из социальных норм не может использоваться для оправдания коррупции, предоставления преимуществ по признакам родства, личной близости, принадлежности к определенной организации, сообществу, региону, этнической, религиозной либо иной группе.”
	РАЗДЕЛ 3. НАПРАВЛЕНИЯ ФОРМИРОВАНИЯ В ОБЩЕСТВЕ АТМОСФЕРЫ НЕТЕРПИМОСТИ К КОРРУПЦИИ
	3.1. Прозрачность государственных решений и вовлечение населения в процессы их принятия
	Особое внимание уделяется решениям, затрагивающим права и законные интересы физических и юридических лиц, распределение государственных ресурсов, предоставление государственных услуг, разрешений, мер государственной поддержки, земельных участков, жилья, образовательных возможностей и иных общественно значимых благ.
	Вовлечение населения осуществляется посредством предусмотренных законодательством форм участия в обсуждении проектов решений, нормативных правовых актов, документов государственного планирования и иных вопросов, имеющих общественное значение.
	К участию привлекаются физические и юридические лица, общественные объединения, общественные советы, экспертные и профессиональные сообщества, представители предпринимательства, средств массовой информации и иные заинтересованные лица.
	Прозрачность государственных решений направлена на обеспечение понимания населением оснований, порядка и результатов деятельности государственных органов и иных субъектов, осуществляющих государственные функции.
	Прозрачность предполагает доступность информации о применяемых правилах, критериях, этапах и сроках принятия решений, компетенции ответственных органов и должностных лиц, результатах рассмотрения вопросов, а также предусмотренных законодательством способах обжалования.
	Информация о порядке принятия решений предоставляется заблаговременно и в объеме, позволяющем заинтересованным лицам понимать содержание процедуры, предъявляемые требования и основания предполагаемого результата.

	Предложения и замечания, поступившие в рамках общественного участия, рассматриваются в установленном порядке. Информация о результатах их рассмотрения доводится до участников с указанием принятых решений и их оснований в пределах, допускаемых законодательством.
	Участие населения осуществляется открыто и в рамках установленной процедуры. При обеспечении прозрачности и вовлечения населения соблюдаются требования законодательства о государственных секретах, информации ограниченного доступа, персональных данных и их защите, а также права и законные интересы других лиц.
	Реализация данного направления формирует общественную норму, согласно которой государственные решения принимаются на основании открытых правил и объективных критериев, а участие в их подготовке осуществляется посредством равных и доступных для всех процедур.

	3.2. Эффективный доступ населения к информации
	Эффективный доступ к информации обеспечивает возможность получения и использования населением сведений, необходимых для реализации прав, исполнения обязанностей, участия в принятии решений, осуществления общественного контроля и защиты законных интересов.
	Доступ к информации считается эффективным, если сведения являются достоверными, актуальными, полными, понятными, своевременно предоставленными и пригодными для практического использования.
	Населению предоставляется информация о функциях и компетенции государственных органов и организаций, порядке получения государственных услуг, условиях участия в конкурсах и иных процедурах, перечне необходимых документов, сроках, платежах, критериях принятия решений, основаниях отказа, способах получения консультации и порядке обжалования.
	Информация предоставляется посредством официальных интернет-ресурсов, информационных систем, средств массовой информации, официальных страниц в социальных сетях и иных предусмотренных законодательством способов.
	Размещение информации в официальном источнике сопровождается поддержанием ее актуальности. При изменении законодательства, порядка оказания государственной услуги, компетенции органа, контактных данных или иных значимых обстоятельств соответствующие сведения подлежат своевременному обновлению.
	Содержание информации излагается в форме, обеспечивающей ее понимание соответствующей аудиторией. Правовые положения сопровождаются разъяснением их практического значения без изменения установленных законодательством понятий, прав, обязанностей, ограничений и оснований ответственности.
	При предоставлении информации учитываются языковые потребности населения, возможности лиц с инвалидностью, различия в уровне правовой и цифровой грамотности, а также доступность альтернативных каналов для лиц, не имеющих возможности использовать цифровые ресурсы.
	Эффективный доступ включает возможность поиска, получения, опубликования и распространения информации о коррупции. Ограничения соответствующей свободы допускаются в случаях и пределах, предусмотренных законом, в целях защиты прав и репутации других лиц, национальной безопасности, общественного порядка, здоровья и нравственности населения.
	При распространении информации о коррупции обеспечиваются достоверность сведений, соблюдение презумпции невиновности, защита персональных данных, частной жизни, чести, достоинства и деловой репутации.
	Доступ к информации не должен зависеть от личного знакомства с должностным лицом, обращения к посреднику, неофициального содействия либо наличия привилегированного положения.
	Реализация данного направления формирует понимание того, что официальная информация является основой правомерного решения вопроса, а доступ к ней обеспечивается на равных условиях.

	3.3. Информирование о существовании, причинах, опасном характере и последствиях коррупции
	Информирование населения ориентирована на углубление понимания факта существования коррупции, причин и условий ее возникновения, опасного характера и создаваемых ею угроз.
	Содержание информационной работы не ограничивается сообщением о запретах и мерах ответственности. Оно раскрывает влияние коррупции на права и законные интересы граждан, качество государственных услуг, справедливость принимаемых решений, равенство возможностей, добросовестную конкуренцию, эффективность использования государственных ресурсов и доверие к государственным и общественным институтам.
	При раскрытии причин и условий возникновения коррупции рассматриваются недостаточная прозрачность процедур,  необоснованное административное усмотрение, конфликт интересов, недостатки внутреннего контроля, сложность получения информации, использование неформальных отношений и общественное оправдание неправомерных способов достижения результата.
	Информирование охватывает различные способы неправомерного получения преимуществ, включая передачу или получение незаконной выгоды, использование должностных полномочий и связанных с ними возможностей в личных интересах, посредничество, сокрытие конфликта интересов и использование личных связей в обход установленного порядка.
	При раскрытии последствий коррупции разграничиваются юридические последствия для лиц, совершивших коррупционные правонарушения, последствия для прав и законных интересов других лиц, ущерб деятельности организаций, а также социальные и экономические последствия для государства и общества.
	Наряду с указанием неправомерного поведения разъясняются официальный порядок действий, доступные способы получения информации
	и консультации, механизмы обжалования и органы, в которые может быть направлено сообщение.
	Информационные материалы основываются на законодательстве Республики Казахстан, официальных статистических данных, результатах исследований и иных проверяемых источниках.
	Реализация данного направления формирует осознанное понимание общественной опасности коррупции и устраняет основания для ее морального, профессионального и общественного оправдания.

	3.4. Всеобщее образование, включая образовательные программы в школах и университетах
	Всеобщее образование обеспечивает последовательное формирование знаний, ценностей и практических навыков, необходимых для неприятия коррупции и правомерного поведения.
	Антикоррупционное образование носит непрерывный характер и охватывает все этапы воспитания, обучения, профессионального становления и общественной деятельности человека.
	В организациях дошкольного и среднего образования

	соответствующее содержание раскрывается с учетом возраста обучающихся посредством формирования представлений о честности, справедливости, ответственности, равном отношении, уважении к общим правилам и недопустимости получения незаслуженного преимущества.
	В организациях технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования рассматриваются требования законодательства, академическая честность, конфликт интересов, профессиональная этика, добросовестная конкуренция, общественное участие и правомерные способы защиты прав.
	В образовательных программах, связанных с подготовкой к государственной, правоохранительной, судебной, управленческой и иной деятельности, сопряженной с повышенными коррупционными рисками, предусматривается изучение специальных требований, ограничений и порядка действий в типовых профессиональных ситуациях.
	Образование государственных служащих, работников государственных органов и организаций, субъектов квазигосударственного сектора, предпринимательских структур и иных профессиональных групп
	осуществляется с учетом их полномочий, трудовых обязанностей и коррупционных рисков соответствующей сферы.
	Образовательное содержание включает понимание коррупционных рисков, знание требований законодательства, умение распознавать конфликт интересов и неправомерное воздействие, навыки отказа от участия в нарушении, использование официальных процедур, обращение за консультацией, обжалование и сообщение о коррупционных правонарушениях.
	Приоритет отдается практико-ориентированным формам обучения: анализу ситуаций, решению кейсов, моделированию порядка действий, обсуждению правовых и нравственных последствий и работе с официальными источниками информации.
	Антикоррупционное образование не ограничивается проведением отдельных лекций, акций или мероприятий. Соответствующее содержание последовательно включается в образовательную, воспитательную, профессиональную и методическую работу.
	Педагогические работники, преподаватели, наставники, руководители и иные лица, участвующие в образовательном процессе, используют юридически
	корректные и актуальные материалы, соответствующие возрасту, уровню подготовки и характеру деятельности обучающихся.
	Всеобщее образование вне организаций образования осуществляется через просветительскую деятельность государственных органов, организаций, средств массовой информации, учреждений культуры, неправительственных организаций, профессиональных сообществ, семьи и иных общественных институтов.
	Религиозные объединения могут участвовать в просветительской работе на добровольной основе в пределах уставной деятельности, с соблюдением светского характера государства, свободы совести и требований законодательства Республики Казахстан.
	Реализация данного направления обеспечивает последовательную передачу социальных норм между поколениями и их закрепление в образовательной, профессиональной и общественной деятельности.

	3.5. Известность и доступность органов, в которые могут направляться сообщения о коррупции
	Населению предоставляется полная и понятная информация об органах и организациях, уполномоченных принимать и рассматривать
	сообщения о коррупционных правонарушениях, а также о пределах их компетенции.
	Информирование предусматривает разграничение полномочий уполномоченного органа по антикоррупционной политике, уполномоченного органа по борьбе с коррупцией, иных правоохранительных и государственных органов, руководителей государственных органов и организаций, антикоррупционных комплаенс-служб и иных внутренних подразделений.
	Населению разъясняются доступные способы обращения, требования к содержанию сообщения, порядок его регистрации и рассмотрения, условия обеспечения конфиденциальности, возможность анонимного сообщения в случаях, предусмотренных законодательством, а также меры защиты и поощрения лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции.
	От лица, направляющего сообщение, не требуется самостоятельная юридическая квалификация изложенных обстоятельств. Информация позволяет описать известные факты, указать имеющиеся сведения и передать материалы, которые могут иметь значение для их проверки.

	Доступность государственных органов обеспечивается посредством очных, письменных, телефонных и электронных каналов, официальных интернет-ресурсов и иных предусмотренных законодательством способов обращения.
	Каналы обращения организуются с учетом территориальной доступности, языковых потребностей населения, возможностей лиц с инвалидностью и необходимости защиты сведений об обратившемся лице.
	Внутренние каналы сообщения, действующие в государственных органах, организациях и субъектах квазигосударственного сектора, дополняют предусмотренные законодательством способы обращения и не ограничивают право лица обратиться непосредственно в уполномоченный государственный орган.
	Информация о каналах сообщения поддерживается в актуальном состоянии и размещается в местах и источниках, доступных предполагаемым адресатам. Указание контактных данных сопровождается разъяснением компетенции соответствующего органа и порядка дальнейшего рассмотрения сообщения.
	Организация работы с поступившими сообщениями предусматривает их регистрацию, рассмотрение в пределах компетенции, направление по подведомственности в
	установленном порядке, обеспечение конфиденциальности и информирование заявителя о принятом решении в случаях, предусмотренных законодательством.
	Не допускаются воспрепятствование законному обращению, принуждение к его отзыву, раскрытие охраняемых законом сведений об обратившемся лице, а также применение в отношении него неправомерных мер воздействия.
	Сообщение заведомо недостоверных сведений, злоупотребление правом на обращение и распространение непроверенной информации не относятся к правомерному содействию противодействию коррупции.
	Реализация данного направления обеспечивает переход от личного и общественного неприятия коррупции к практическому правомерному действию, укрепляет доверие к предусмотренным законом механизмам реагирования и закрепляет общественное признание сообщения о коррупционном правонарушении как законной формы защиты общественных интересов.
	РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ В ОБЩЕСТВЕ АТМОСФЕРЫ НЕТЕРПИМОСТИ К КОРРУПЦИИ
	4.1. Образовательные меры
	Образовательные меры предусматривают последовательное формирование знаний, ценностных установок и практических навыков правомерного поведения.
	К образовательным мерам относятся учебные программы и модули, курсы, семинары, тренинги, ситуационные занятия, методические сессии, лекции, классные и кураторские часы, обсуждения, тестирование и иные формы воспитания и обучения.
	Форма проведения определяется содержанием предполагаемого результата. Содержание образовательной меры включает применимые требования законодательства, социальную норму, типовую ситуацию, признаки коррупционного риска, порядок правомерных действий, способы получения консультации и защиты прав, а также предусмотренные законом последствия неправомерного поведения.
	Практические ситуации подбираются с учетом возраста, уровня образования, должностных или трудовых обязанностей и характера деятельности участников. Рассматриваемые ситуации позволяют обучающемуся самостоятельно определить проблему, оценить возможные действия и выбрать юридически обоснованный вариант поведения.
	Для детей и обучающихся младшего возраста приоритет отдается понятиям честности, справедливости, равного отношения, ответственности и соблюдения общих правил. Сложные юридические понятия используются только в объеме, соответствующем возрасту и уровню подготовки.
	Для государственных служащих, работников организаций, субъектов квазигосударственного сектора, предпринимателей и иных профессиональных групп обучение основывается на коррупционных рисках и типовых ситуациях соответствующей сферы.

	Лица, проводящие обучение, обладают необходимыми знаниями по рассматриваемому вопросу и используют актуальные нормативные правовые акты и официальные источники информации.
	Образовательные материалы пересматриваются при изменении законодательства, порядка соответствующих процедур, компетенции государственных органов и иных обстоятельств, влияющих на их содержание.

	4.2. Информационные меры
	Информационные меры направляются на доведение до населения достоверных и понятных сведений о коррупции, ее причинах и последствиях, правомерном порядке действий, доступных процедурах и способах обращения.
	К информационным мерам относятся правовые разъяснения, памятки, инструкции, алгоритмы действий, публикации, интервью, выступления, информационные кампании, социальная реклама, наружные материалы, аудио- и видеоматериалы, цифровой контент и иные формы коммуникации.
	До подготовки информационного материала определяется основное сообщение, социальная норма, на закрепление которой оно направлено, целевая аудитория, канал распространения и практическое действие, ожидаемое от адресата.
	Информационная работа не ограничивается распространением лозунгов, общих призывов, сведений о проведенных мероприятиях и отчетных показателей. Материал раскрывает конкретное содержание соответствующей социальной нормы и ее практическое значение.
	При подготовке информационной кампании рекомендуется обеспечивать последовательность сообщений. Первоначальное сообщение может раскрывать проблему, последующие – ее причины и последствия, законный порядок действий, способы обращения и положительные примеры правомерного поведения.
	При распространении информации обеспечиваются смысловая и терминологическая идентичность материалов на государственном и русском языках, доступность для лиц с инвалидностью, а также возможность ознакомления с полной версией правового разъяснения.
	Статистические данные, результаты исследований и сведения о конкретных фактах сопровождаются указанием источника.

	4.3. Организационные меры
	Организационные меры направляются на создание условий, при которых соблюдение закона является понятным, доступным и практически осуществимым способом поведения.
	К организационным мерам относятся обеспечение прозрачности процедур, публикация необходимой информации, организация консультаций, создание механизмов обратной связи, проведение общественных обсуждений,  внедрение правил предотвращения конфликта интересов и обеспечение доступности каналов сообщения о коррупции.
	Организационные меры также могут включать определение ответственных подразделений и должностных лиц, разработку алгоритмов действий, создание контрольных перечней, включение соответствующих требований в технические задания и договоры, а также организацию периодического обучения работников.

	4.4. Организация работы в общественных и профессиональных средах
	В государственных органах работа охватывает внутренние служебные отношения и взаимодействие с населением. Внутренняя работа предусматривает соблюдение антикоррупционных ограничений, требований служебной этики, предотвращение конфликта интересов и порядок действий при неправомерном воздействии.
	Внешняя работа направляется на прозрачность решений, доступность
	информации, равное отношение к гражданам и организациям, разъяснение порядка обращения, получения услуг и обжалования.
	В субъектах квазигосударственного сектора и иных организациях работа охватывает работников, органы управления, поставщиков, подрядчиков, деловых партнеров, услугополучателей и иных лиц. Особое внимание уделяется корпоративной добропорядочности, деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, предотвращению конфликта интересов, прозрачности закупок и доступности внутренних и внешних каналов сообщения.
	В предпринимательской среде работа ориентирована на формирование добросовестной деловой практики, отказ от незаконных преимуществ, правомерное взаимодействие с государственными органами и субъектами квазигосударственного сектора, справедливую конкуренцию и применение внутренних мер предупреждения коррупции.
	Объединения предпринимателей и профессиональные сообщества  содействуют распространению стандартов добропорядочности, обсуждению коррупционных рисков, подготовке отраслевых рекомендаций и формированию коллективного неприятия коррупционных практик.

	В организациях образования работа охватывает обучающихся, педагогических работников, административный персонал, руководство и родителей. Ее содержание включает академическую честность, справедливость образовательного процесса, равный доступ к возможностям, законный порядок получения образовательных услуг и доступность механизмов защиты прав.
	В правоохранительных органах работа проводится с учетом требований законодательства о правоохранительной службе, характера полномочий и требований к защите прав и свобод человека. Наряду с работой с личным составом населению разъясняются порядок обращения, подачи заявлений и сообщений, получения информации и обжалования решений, действий или бездействия.
	В судебной системе работа организуется с соблюдением самостоятельности судебной власти, независимости судей, установленного порядка судопроизводства и требований судейской этики. Информирование населения касается порядка обращения в суд, подачи и получения документов, участия в судебном процессе, получения судебных актов и их обжалования и не допускает вмешательства в осуществление правосудия.
	Институты гражданского общества участвуют в общественном контроле, исследованиях, публичных обсуждениях, подготовке предложений, просветительской и информационной работе в формах, предусмотренных законодательством.
	Средства массовой информации, авторы цифрового контента и учреждения культуры участвуют в формировании общественных представлений о коррупции и правомерном поведении с соблюдением требований достоверности, презумпции невиновности, защиты прав и репутации других лиц.
	Семья содействует закреплению честности, справедливости, ответственности, уважения к труду, общим правилам и правам других лиц. Используемые национальные и семейные традиции не противоречат законодательству и принципу равенства.
	Религиозные объединения могут по собственной инициативе и в пределах уставной деятельности содействовать формированию нравственного неприятия коррупции посредством освещения в проповедях, включая пятничные проповеди, и иных мероприятиях религиозного содержания вопросов честности, справедливости, ответственности, недопустимости
	незаконного обогащения и злоупотребления доверием. Такое участие осуществляется на добровольной основе с соблюдением светского характера государства, свободы совести и требований законодательства Республики Казахстан.
	При планировании предусматриваются способы охвата лиц, не участвующих в формальном образовании, не состоящих в трудовых коллективах и не вовлеченных в деятельность общественных организаций. Для этого используются общедоступные информационные ресурсы, территориальные сообщества, учреждения культуры, центры обслуживания населения, общественные пространства и иные законные каналы коммуникации.

	4.5. Координация и взаимодействие
	Координация работы по формированию антикоррупционной культуры осуществляется уполномоченным органом по антикоррупционной политике в пределах компетенции, установленной законодательством Республики Казахстан.
	Субъекты противодействия коррупции определяют подразделение или должностное лицо, ответственное за организацию соответствующей работы, с учетом структуры и распределения полномочий.
	При совместной реализации мер определяются функции каждого участника, порядок подготовки и согласования материалов, источники информации, сроки, ожидаемый результат и способы оценки.
	Материалы, подготавливаемые исполнителями государственного социального заказа, привлеченными экспертами и иными третьими лицами, проходят проверку на соответствие законодательству, целям проекта, социальной норме и направлениям, предусмотренным настоящими Методическими рекомендациями.

	РАЗДЕЛ 5. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ ПО ФОРМИРОВАНИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ
	5.1. Содержание материалов
	При раскрытии ситуации рекомендуется обозначить применимую социальную норму, указать признаки неправомерного поведения или коррупционного риска, разъяснить законный порядок действий, назвать доступные способы получения консультации, обращения или обжалования и привести официальный источник дополнительной информации.
	Если материал направлен на информирование о причинах и последствиях коррупции, в нем раскрывается связь соответствующей практики с нарушением законности, справедливости, равенства возможностей, прав других лиц, добросовестной конкуренции и общественного доверия.
	Разъяснение юридической ответственности не является единственным способом
	формирования нетерпимости к коррупции. Наряду с правовыми последствиями рекомендуется раскрывать нравственную, корпоративную и общественную неприемлемость получения неправомерного преимущества.
	Материалы не рекомендуется строить исключительно на устрашении, осуждении, лозунгах, статистике привлечения к ответственности либо негативных образах. Содержание предусматривает положительную модель поведения, основанную на соблюдении закона, честном труде, профессионализме, добропорядочности.
	При использовании примеров из практики обеспечиваются достоверность сведений, соблюдение презумпции невиновности, защита персональных данных, чести, достоинства, деловой репутации и иных охраняемых законом прав.


	5.2. Текстовые, печатные и визуальные материалы
	Текстовый информационно-разъяснительный материал рекомендуется формировать в последовательности, позволяющей адресату определить предмет разъяснения, применимые требования законодательства, порядок действий и официальный источник дополнительной информации.
	Памятки, инструкции и алгоритмы составляются в соответствии с последовательностью действий адресата. Каждый этап излагается с указанием органа или организации, способа обращения, необходимых документов, срока и последующего действия, если такие сведения относятся к предмету материала.
	В ответах на часто задаваемые вопросы (FAQ) используются вопросы, фактически возникающие у соответствующей аудитории. На каждый вопрос предоставляется самостоятельный и юридически обоснованный ответ.
	Плакаты, баннеры, наружная реклама и иные краткие визуальные материалы используются для доведения одного основного сообщения. Объем текста, размер шрифта, композиция и контрастность определяются с учетом места размещения, расстояния восприятия и предполагаемой продолжительности ознакомления.
	При подготовке серии плакатов или баннеров рекомендуется предусматривать единую тему, последовательность взаимосвязанных сообщений, единый визуальный стиль и общий официальный источник дополнительной информации.
	В каждом кратком визуальном материале рекомендуется предусматривать понятное основное сообщение, визуальный образ, соответствующий содержанию, и источник дополнительной информации. При необходимости размещаются QR-код или короткая ссылка на официальный ресурс.
	Визуальное решение не должно формировать представление о коррупции как о свойстве определенной профессии, социальной группы, пола, возраста, этнической или религиозной принадлежности.
	Используемые изображения не представляют конкретное лицо виновным в совершении коррупционного правонарушения при отсутствии вступившего в законную силу решения и правовых оснований для распространения соответствующих сведений.
	В инфографике обеспечиваются достоверность числовых и статистических данных, указание их источника, соответствие схем фактическому содержанию, последовательность отображаемого порядка действий и однозначность условных обозначений.
	Печатные и визуальные материалы могут размещаться в государственных органах и организациях, организациях образования, центрах обслуживания населения, учреждениях культуры, общественных пространствах, а также в автобусах, метрополитене и иных видах общественного транспорта с соблюдением законодательства и установленных правил размещения информации и рекламы.
	При размещении в общественном транспорте и местах кратковременного пребывания предпочтение отдается лаконичному сообщению, воспринимаемому в течение ограниченного времени, с возможностью последующего перехода к полному разъяснению через официальный цифровой ресурс.

	5.3. Цифровые материалы
	Материалы для официальных интернет-ресурсов, социальных сетей и цифровых платформ подготавливаются с учетом технических особенностей соответствующего канала без сокращения содержания, способного изменить смысл правового разъяснения.
	В цифровом материале рекомендуется предусматривать основное сообщение, краткое раскрытие вопроса, законный порядок действий, официальный источник дополнительной
	информации и сведения, позволяющие определить актуальность материала.
	Краткая публикация в социальной сети может содержать ссылку на полную версию разъяснения, размещенную на официальном интернет-ресурсе.
	При использовании электронных рассылок и мессенджеров указывается орган или организация, от имени которых направляется материал. Распространение осуществляется через официальные либо подтвержденные каналы.
	Направляемые файлы и ссылки предварительно проверяются. Не рекомендуется распространять материалы, источник, авторство или безопасность которых не подтверждены.
	При размещении сведений в чат-ботах, мобильных приложениях, базах вопросов и ответов и иных автоматизированных системах используются сведения из официальных источников, определяется круг вопросов, по которым предоставляется информация, и обеспечивается возможность перехода к полной версии разъяснения.
	Если автоматизированная система не может предоставить юридически обоснованный ответ, пользователю указывается официальный канал обращения за консультацией.
	Не допускается формирование системой правовых выводов, не основанных на законодательстве Республики Казахстан.
	Цифровые материалы сопровождаются субтитрами, текстовым описанием, альтернативным текстом для изображений и иными элементами доступности, если это соответствует используемому формату.
	Комментарии, вопросы и иная обратная связь, поступившие через официальные цифровые каналы, используются для выявления непонятных положений, актуализации материалов и подготовки последующих разъяснений.
	Материалы пересматриваются при изменении законодательства, компетенции органа, порядка соответствующей процедуры или контактных сведений. Утратившая актуальность информация удаляется, архивируется либо сопровождается уведомлением о ее недействительности.

	5.4. Учебно-методические материалы
	В учебно-методическом материале рекомендуется определить тему, цель и результаты обучения, целевую аудиторию, рассматриваемые социальные нормы, применимые направления формирования атмосферы
	нетерпимости, правовые основания, практические задания, порядок правомерных действий и официальные источники дополнительной информации.
	Материалы для государственных служащих, работников государственных органов и организаций, субъектов квазигосударственного сектора, правоохранительных органов и предпринимательских структур разрабатываются с учетом их полномочий, должностных или трудовых обязанностей и коррупционных рисков соответствующей сферы.
	Материалы для обучающихся разрабатываются с учетом возраста, уровня образования и содержания образовательного процесса. Правовые положения излагаются в доступной форме без искажения их содержания.
	В материалах для обучающихся раскрываются честность, справедливость, равное отношение, академическая честность, недопустимость получения незаконного преимущества, законный порядок получения образовательных услуг и способы защиты прав.
	Презентационные материалы рекомендуется формировать в последовательности, включающей предмет разъяснения, применимые требования законодательства,
	типовую ситуацию, социальную норму, признаки риска или нарушения, установленный порядок действий, возможные последствия и официальный источник дополнительной информации.
	При подготовке кейсов и ситуационных задач используются обстоятельства, относящиеся к деятельности соответствующей аудитории. Задание предусматривает необходимость определить правомерный порядок поведения, а методические материалы содержат юридически обоснованный вариант решения.
	Не рекомендуется использовать ситуации, допускающие несколько взаимоисключающих правовых решений без разъяснения условий применения каждого из них.
	Тестовые задания проверяются на наличие юридически обоснованного правильного ответа. Формулировки пересматриваются при изменении нормативных правовых оснований.
	Методические материалы для преподавателя предусматривают пояснение цели задания, применимых правовых положений, ожидаемых выводов и типичных ошибок участников.

	5.5. Аудио- и аудиовизуальные материалы
	До начала подготовки аудио- или аудиовизуального материала рекомендуется разработать текст, сценарий либо сценарный план.
	В сценарии определяются цель, аудитория, социальная норма, направление формирования атмосферы нетерпимости, описываемая ситуация, неправомерное и правомерное поведение, последствия, итоговое сообщение и официальный источник дополнительной информации.
	Краткий аудиоматериал посвящается одному основному сообщению. Наименование органа или организации, номера телефонов, адреса интернет-ресурсов и иные контактные сведения озвучиваются разборчиво.
	Видеоролик обеспечивает понимание обстоятельств, создающих коррупционный риск, неправомерности соответствующего поведения, установленного порядка действий и способов обращения за информацией, консультацией или защитой прав.
	Сюжет не завершается исключительно привлечением виновного лица к ответственности. При наличии соответствующей ситуации раскрывается законный способ достижения первоначальной цели и возможность защиты нарушенного права.
	При подготовке постановочных, документальных, анимационных материалов, фильмов и сериалов антикоррупционного содержания рекомендуется проводить предварительную правовую оценку сценария, обеспечивать соответствие изображаемых процедур законодательству и исключать героизацию неправомерного поведения.
	Не рекомендуется использовать сюжет, из которого аудитория может сделать вывод о большей эффективности коррупционного способа по сравнению с законной процедурой.
	Изображение государственных органов, организаций, работников и граждан основывается на конкретной ситуации и не формирует необоснованного негативного представления о соответствующем институте либо профессиональной группе в целом.
	Аудиовизуальные материалы сопровождаются субтитрами. При необходимости предусматриваются сурдоперевод, аудиодескрипция и иные доступные форматы.
	Аудио- и видеоматериалы могут распространяться на официальных интернет-ресурсах, в социальных сетях, средствах массовой информации, организациях образования, центрах обслуживания населения, помещениях государственных органов и организаций, а также
	транслироваться в автобусах, метрополитене и иных видах общественного транспорта с соблюдением установленных требований.
	При подготовке подкастов, интервью, прямых эфиров и видеолекций предварительно определяются перечень вопросов, основные положения, нормативные правовые основания, сведения ограниченного доступа и официальный источник дополнительной информации.
	В прямом эфире и иных форматах, содержание которых невозможно предварительно отредактировать, рекомендуется участие лица, обладающего необходимой компетенцией по рассматриваемому вопросу.

	5.6. Материалы для средств массовой информации и материалы, подготавливаемые третьими лицами
	При подготовке пресс-релизов, комментариев, тезисов выступлений, материалов для брифингов и иных материалов государственных органов и организаций для средств массовой информации рекомендуется обеспечивать соответствие официальной позиции, правовую точность, подтверждаемость
	фактических и статистических данных, разграничение установленных фактов и мнений, соблюдение презумпции невиновности и защиту охраняемой законом информации.
	Взаимодействие со средствами массовой информации основывается на принципах открытости, достоверности и уважения редакционной независимости в пределах, установленных законодательством.
	Требования о предварительном согласовании содержания применяются к материалам, подготавливаемым по заказу государственного органа или организации, в рамках договора, государственного социального заказа либо иного финансируемого проекта, и не распространяются на самостоятельную редакционную деятельность средств массовой информации.
	При подготовке материалов неправительственными организациями, исполнителями государственного социального заказа, привлеченными экспертами, авторами цифрового контента и иными третьими лицами рекомендуется предусматривать согласование темы и концепции, проверку нормативных правовых оснований, представление промежуточной и окончательной версий и устранение замечаний, относящихся к достоверности и правовой корректности.
	В техническом задании или договоре рекомендуется определять социальную норму и направление формирования атмосферы нетерпимости, целевую аудиторию, ожидаемый результат, требования к содержанию и форме, языковые версии, доступные форматы, этапы согласования, порядок устранения замечаний, основания отказа в приемке, способы оценки, передачу исходных файлов и подтверждение правомерности использования объектов авторского права и смежных прав.
	Материал принимается с учетом не только факта его изготовления и распространения, но и соответствия установленным содержательным требованиям, социальной норме, направлениям настоящих Методических рекомендаций и ожидаемому результату.

	5.7. Использование автоматизированных систем и технологий искусственного интеллекта
	Автоматизированные системы и технологии искусственного интеллекта могут использоваться при подготовке текста, изображения, аудио-, видео- и иных материалов в качестве вспомогательного инструмента.
	Содержание, созданное или обработанное с применением таких технологий, проверяется

	ответственным исполнителем до его распространения.
	Проверка охватывает достоверность сведений, соответствие законодательству Республики Казахстан, правильность терминологии, отсутствие вымышленных фактов и источников, корректность изображаемых процедур, соблюдение авторских и смежных прав, защиту персональных данных и отсутствие дискриминационного содержания.
	Автоматически сформированный текст не используется в качестве официального правового разъяснения без проверки лицом, обладающим необходимой компетенцией.
	Не рекомендуется использовать сгенерированные изображения, аудио- или видеозаписи, способные создать ложное представление об участии конкретного лица в коррупционном правонарушении, произнесении им определенного высказывания или наступлении события, которое в действительности не имело места.
	При использовании образа, голоса или иных идентифицирующих признаков конкретного лица обеспечивается наличие предусмотренных законодательством правовых оснований.
	Ответственность за содержание и распространение материала определяется в соответствии с законодательством и не переносится на использованную автоматизированную систему либо технологию искусственного интеллекта.

